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 I. Состав сотрудников 
 
 

1. Представленная в настоящем докладе информация о составе сотрудников 
ЮНИДО основана на данных по состоянию на 28 февраля 2006 года. Для 
сравнения приведены также данные по состоянию на май 2001 года, когда 
вступила в действие Рамочная программа управления людскими ресурсами. 

2. В таблице 1 указано общее число сотрудников, занятых в Центральных 
учреждениях и действующих отделениях ЮНИДО, по состоянию на 
28 февраля 2006 года. 

Таблица 1 
Состав сотрудников в Центральных учреждениях ЮНИДО и других 
действующих отделениях, по состоянию на 28 февраля 2006 года 

 
Центральные 
учреждения  

Женева
Нью–Йорк На местах 

В составе
миссий ОСИТ a Всего 

Специалисты  192 4 22 0 26 244 
Национальные 
сотрудники 0 0 17 0 6 23 
Общее 
обслуживание 317 2 52 1 9 381 
Итого 509 6 91 1 41 648 

 a Отделения по содействию инвестированию и передаче технологий. 
 

3. На диаграммах 1–3 приводятся сведения о сотрудниках категории 
специалистов и выше, в том числе о работающем по проектам персонале, 
набираемом на международной основе. 
 

 

4. На диаграмме 1В отражены данные о региональной представленности 
сотрудников, согласно которым 17 процентов сотрудников являются 
представителями из стран Азии и района Тихого океана, 18 процентов – стран 
Африки, 8 процентов – стран Латинской Америки и Карибского бассейна, 
12 процентов – стран Восточной Европы и ННГ, 42 процента – стран Западной 

Западная Европа и 
другие государства 

44%

Азия и район Тихого 
океана 

13% Восточная 
Европа и

 ННГ
13%

Африка
14%

Латинская  Америка и 
Карибский бассейн

11%

Государства, не 
являющиеся членами 

ЮНИДО
5%

Диаграмма 1 А 
Сотрудники категории специалистов в Центральных учреждениях  
и в отделениях на местах в разбивке по регионам, по состоянию  
на 1 мая 2001 года 



 

 3 
 

 IDB.31/7

Европы и других государств и 3 процента – стран, не являющихся членами 
ЮНИДО. 

 

 

5. Как показано на диаграмме 2В, по состоянию на 28 февраля 2006 года 
женщины составляли 25 процентов сотрудников категории специалистов и 
выше. Вместе с тем следует добавить, что, хотя за период с мая 2001 года по 
28 февраля 2006 года доля женщин на должностях категории С–5 и выше 
возросла на 4 процентных пункта (с 12 до 16 процентов), наиболее заметное 
улучшение положения в этот же период достигнуто на должностях категории 
Д-1 и выше, где доля женщин, на которых увеличилась с 7 до 28 процентов. 

 

Западная Европа и 
другие государства 

42%

Африкa
18%

Aзия и район Тихого 
океана 

17%
Восточная 
Европа
 и ННГ

12%

Латинская Америка и 
Карибский бассейн

8%

Государства, не 
являющиеся членами 

ЮНИДО
3%

Диаграмма 1 В 
Сотрудники категории специалистов в Центральных учреждениях  
и в отделениях на местах в разбивке по регионам, по состоянию  
на 28 февраля 2006 года 

21%

79%

Диаграмма 2 А 
Сотрудники категории специалистов в Центральных учреждениях  
и в отделениях на местах, по состоянию на 1 мая 2001 года 
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6. На диаграммах 3А и 3В показано процентное соотношение работавших в 
Организации международных консультантов из разных регионов, по 
состоянию, соответственно, на 31 мая 2001 года и 28 февраля 2006 года. 

 

Государства, 
не являющиеся членами 

ЮНИДО 
6%

Латинская Америка и 
Карибский бассейн 

8%

Aфрика 
10%

Восточная Европа и 
ННГ 
11%

Западная Европа и 
другие государства 

58%

Aзия и район 
Тихого океана 

7%

Диаграмма 3 А 
Международные консультанты в разбивке по регионам, по состоянию 
на 31 мая 2001 года 

Aзия и район 
Тихого океана 

10%

Западная Европа и 
другие государства 

66%

Восточная 
Европа и ННГ 

5%

Aфрика 
10%

 Латинская 
Америка и 

Карибский бассейн 
4%

Государства, 
не являющиеся 

членами ЮНИДО
5%

Диаграмма 3 В 
Международные консультанты в разбивке по регионам, по состоянию 
на 28 февраля 2006 года 

25%

75%Женщины

Мужчины

Диаграмма 2 В 
Сотрудники категории специалистов в Центральных учреждениях  
и в отделениях на местах, по состоянию на 28 февраля 2006 года 
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 II. Изменения в общей системе 
 
 

7. В разделе XI резолюции 60/248 от 23 декабря 2005 года Генеральная 
Ассамблея Организации Объединенных Наций утвердила новые ставки 
налогообложения персонала для сотрудников категории специалистов и выше, 
рекомендованные Комиссией по международной гражданской службе (КМГС). 
В результате корректировки ставок налогообложения персонала размеры 
валовых окладов уменьшились, но размеры чистых окладов не изменились. 

8. В соответствии с положением 13.3 статьи XIII Положений о персонале 
Генеральный директор уполномочивается в рамках бюджета, утвержденного 
Генеральной конференцией, вносить соответствующие поправки в таблицы и 
приложения к положениям о персонале для приведения их в соответствие с 
любыми соответствующими решениями, которые могут быть приняты 
Генеральной Ассамблеей по рекомендации КМГС. 
 

  Шкала окладов и ставки налогообложения персонала для сотрудников 
категории специалистов и выше – поправки к таблице I и таблице III 
положений о персонале 
 

9. В приложении I к настоящему документу приводится пересмотренная 
шкала окладов сотрудников категории специалистов и выше, отражающая 
понижение валовых окладов, которое, однако, не сказывается на размерах 
чистых окладов. 

10. В приложении II к настоящему документу содержатся пересмотренные 
ставки налогообложения персонала. Аннулированные цифры заключены в 
квадратные скобки, а новые ставки выделены подчеркиванием. 
 
 

 III. Вопросы, касающиеся правил о персонале 
 
 

  Ставки окладов сотрудников категории специалистов 
 

11. Добавление С к правилам о персонале. В соответствии со статьей 54 
положений Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций шкала зачитываемого для пенсии вознаграждения 
сотрудников категории специалистов и выше корректируется в тот же день, что 
и размеры чистого вознаграждения сотрудников, работающих в Нью–Йорке. 
Согласно этому положению, КМГС опубликовала пересмотренные шкалы 
зачитываемого для пенсии вознаграждения, которые вступили в силу 
1 сентября 2005 года. Они содержатся в приложении III к настоящему 
документу. 
 

  Ставки местных окладов 
 

12. Добавление А к правилам о персонале. В соответствии с принципом 
Флемминга сотрудникам категории общего обслуживания предоставляются 
заработная плата и другие условия найма, соответствующие наилучшим 
предлагаемым окладам и условиям по месту их службы. Этот принцип, 
впервые сформулированный в 1949 году группой экспертов по заработной 
плате, которая была учреждена Генеральной Ассамблеей Организации 
Объединенных Наций, является основой методологии, которую использует 
КМГС при проведении обследований местных окладов. На основе принципа 
Флемминга в положении 6.5(а) положений о персонале предусматривается, что 
"Генеральный директор устанавливает шкалы окладов для сотрудников 
категории общего обслуживания и смежных категорий обычно на основе 
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наилучших условий службы, существующих в данном районе, с учетом 
рекомендаций Комиссии по международной гражданской службе". На основе 
утвержденной методологии КМГС, которая учитывает изменения 
потребительских цен и индекса заработной платы за 12 месяцев, и в 
консультации с другими расположенными в Вене организациями Генеральный 
директор ввел с 1 апреля 2005 года предварительную корректировку шкалы 
окладов сотрудников категории общего обслуживания в размере 2,35 процента. 
Пересмотренная шкала содержится в приложении IV к настоящему документу. 
 

  Финансовые последствия 
 

13. Финансовые последствия пересмотра шкалы зачитываемого для пенсии 
вознаграждения сотрудников категории специалистов и выше, о которых 
сообщается в настоящем документе, составляют сумму в размере 234,26 евро 
на двухгодичный период 2006–2007 годов и 58,24 евро за четыре месяца 
2005 года. Финансовые последствия предварительной корректировки окладов 
сотрудников категории общего обслуживания составляют 322 000 евро в год. 
Дополнительные расходы были предусмотрены в соответствующих бюджетах, 
поэтому покрываются в рамках бюджета, утвержденного государствами–
членами. 
 
 

 IV. Меры, которые надлежит принять Совету 
 
 

14. Совет, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о принятии следующего 
проекта решения: 

 "Совет по промышленному развитию: 

 а) принимает к сведению информацию, содержащуюся в 
документе IDB.31/7; 

 b) принимает к сведению поправки, внесенные в соответствии с 
положением 13.3 положений о персонале в таблицы I и III, с целью 
привести их в соответствие с решением Генеральной Ассамблеи, 
изложенным в резолюции 60/248; 

 с) принимает также к сведению поправки к добавлениям А и С к 
правилам о персонале". 
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Приложение II 
 
 

  Таблица III 
 
 

  Налогообложение (продолжение)  
  (в процентах) 
 
  

Ставки налогообложения персонала, применяемые в сочетании с валовыми 
базовыми окладами и валовой суммой выплат при окончании срока службы 

A. Ставки налогообложения персонала для сотрудников, 
имеющих иждивенцев 

Общая сумма выплат, подлежащих 
налогообложению  

(в долл. США) 

Сотрудник, имеющий  
на иждивении супругу  
(супруга) или ребенка  

(в процентах) 

Первые [30 000] 50 000 долл. США в год [18]  19 

Следующие [30 000] 50 000 долл. США в год  28       

Следующие [30 000] 50 000 долл. США в год  [34]  32 

Остальные, подлежащие налогообложению 
выплаты 

[38]  35 

 
 
 
 
 

 B. Ставки налогообложения персонала для сотрудников, 
не имеющих иждивенцев 

 
 

Без изменений. 

ii) Налогообложение сотрудников, уровень заработной платы которых 
устанавливается в соответствии с положением 6.5(а) настоящих положений, 
исчисляется по следующим ставкам: 

Без изменений. 

iii) Генеральный директор определяет, какая шкала налогообложения из 
приведенных выше в пунктах (i) и (ii) применяется к сотрудникам, уровень 
заработной платы которых устанавливается в соответствии с положением 6.4 
или 6.6 настоящих положений. 

Без изменений. 
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