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 I. Ход работы по вопросам, связанным с персоналом 
 
 

1. Со времени выхода предыдущего доклада (IDB.36/19 от 4 мая 2009 года) к 
концу 2009 года было произведено 19 новых назначений сотрудников 
категории специалистов и выше, в том числе на десять должностей по 
Программе молодых специалистов и на четыре должности в отделениях на 
местах (2 сотрудника набраны на международной основе и 2 – на местной 
основе). В общей сложности в 2009 году на должности категории специалистов 
и выше было произведено 35 назначений. Из них 10 сотрудников были 
назначены от непредставленных или недопредставленных стран; из общего 
числа сотрудников, назначенных на должности по Программе молодых 
специалистов, семеро являлись гражданами непредставленных или 
недопредставленных стран. Кроме того, 46 процентов всех новых сотрудников, 
назначенных в 2009 году на должности категории специалистов (включая семь 
из десяти сотрудников, нанятых по Программе молодых специалистов), 
составляли женщины по сравнению с 36  и 25 процентами, соответственно, в 
2007 и 2008 годах. Таким образом, к концу 2009 года доля мужчин в персонале 
Секретариата составила 71 процент, а женщин – 29 процентов всех 
сотрудников, назначенных на должности категории специалистов в 
Секретариате, по сравнению с 76 процентами мужчин и 29 процентами 
женщин в 2008 году. В приложении К к Ежегодному докладу за 2009 год 
содержится дополнительная информация о кадрах, касающаяся состава 
персонала. 

2. По причине обязательного выхода на пенсию и других случаев 
прекращения службы во второй половине 2009 года общая численность 
сотрудников категории специалистов в отделениях на местах незначительно 
снизилась к концу 2009 года – до 60 по сравнению с 61 сотрудником по 
состоянию на конец апреля 2009 года. Кроме того, осуществляемая 
Организацией политика мобильности на местах подверглась оценке со стороны 
Группы оценки ЮНИДО, которая подтвердила общее положительное влияние 
этой политики на снижение доли вакансий в периферийных местах службы с 
47,8 процента в 2005 году до 7,3 процента в 2009 году, увеличение 
возможностей для карьерного роста сотрудников и расширение опыта и 
разносторонности персонала. Данная оценка также выявила области, 
требующие улучшения, которыми Секретариат будет заниматься в русле своей 
общей политики расширения своего присутствия на местах.  

3. Со времени выхода предыдущего доклада Секретариат доработал Кодекс 
этичного поведения и свою новую политику по обеспечению защиты 
сотрудников от преследования за сообщение сведений о должностных 
нарушениях или сотрудничество при проведении проверок или расследований. 
Новый Кодекс этичного поведения, основанный на Стандартах поведения для 
международной гражданской службы, провозглашенных Комиссией по 
международной гражданской службе, определяет и устанавливает руководящие 
принципы и ценности Организации, а также стандарты поведения для 
различных категорий персонала, включая штатных сотрудников, 
консультантов, экспертов и стажеров; новая политика защиты от 
преследований устанавливает процедуры, согласно которым сотрудники 
ЮНИДО получают защиту от преследований за сообщения о ненадлежащем 
поведении, добросовестное предоставление информации о предполагаемых 
правонарушениях и сотрудничество при проведении проверок или 
расследований. В период подготовки настоящего доклада оба директивных 
документа были готовы к публикации и будут введены в действие вновь 
созданным Координационным центром по вопросам этики и подотчетности. 
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4. В дополнение к новому Кодексу этичного поведения и новой политике по 
обеспечению защиты от преследования Секретариат активно работает также 
над программой в отношении раскрытия финансовой информации и 
декларации интересов, в рамках которой будут установлены процедуры, 
которые помогут Организации и ее персоналу выявлять, контролировать и 
разрешать фактические, усматриваемые и потенциальные конфликты 
интересов. Как и в случае Кодекса этичного поведения и политики по 
обеспечению защиты от преследования, курировать новую программу по 
раскрытию финансовой информации и декларации интересов будет вновь 
созданный Координационный центр по вопросам этики и подотчетности. Все 
три направления политики, указанные выше, были разработаны в тесном 
сотрудничестве с представителями персонала в рамках Объединенного 
консультативного комитета. 

5. Продолжают предприниматься усилия по повышению уровня 
компетентности персонала в технических и общих вопросах путем 
использования как внутриорганизационных, так и внешних средств, а также по 
содействию интеграции в Организацию вновь набираемых сотрудников. 
Особое внимание в этом отношении уделяется проведению информационно-
разъяснительных мероприятий среди сотрудников на местах, разработке 
инструментов электронного обучения и подготовке кадров в области 
Международных стандартов учета в государственном секторе, процедур 
закупочной деятельности и технического сотрудничества и электронного 
документооборота.  

6. В период подготовки настоящего доклада были созданы 
институциональные механизмы для реализации Программы по управлению 
преобразованиями и обновлению Организации (ППОО). Согласно основным 
аспектам, определенным в ходе выездного совещания руководителей, 
проведенного в январе 2010 года, и с целью обеспечить наиболее эффективное 
управление ППОО были созданы четыре органа, ответственных за реализацию 
данной программы: комитет как главный директивный орган (Комитет по 
управлению преобразованиями и обновлению Организации (КПОО)), две 
межорганизационные целевые группы (Целевая группа по оперативной 
эффективности и действенности и Целевая группа по управлению и культуре 
труда) и Бюро по управлению преобразованиями и обновлению Организации 
(БПОО), которые будут осуществлять координацию и управление всеми 
задачами, имеющими отношение к ППОО. В состав целевых групп вошли 
сотрудники на разных должностях и уровнях. В них также должным образом 
представлен Совет персонала.  

7. Важность аспекта людских ресурсов/персонала в любом процессе 
преобразований нельзя переоценить, и по этой причине одна из созданных 
целевых групп будет рассматривать вопросы управления и культуры труда, 
которые были определены как ключевые в процессе преобразований и в иных 
областях. Целевая группа по управлению и культуре труда будет заниматься 
такими вопросами, как управление служебной деятельностью, опираясь на 
достигнутый во второй половине 2009 года прогресс в отношении новой 
системы управления служебной деятельностью, стратегия и методология 
общения, а также вознаграждение за успешную коллективную работу. При 
этом применительно к контексту ЮНИДО будут учитываться тенденции в 
области управления служебной деятельностью на уровне общей системы 
Организации Объединенных Наций. Использование информационно-
технологических средств – одно из непременных условий внедрения новой 
системы управления служебной деятельностью, в которую войдут механизмы 
обратной связи и всеобъемлющие рамки оценки компетентности.  
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8. В добавление к вышесказанному, признавая задачи и возможности, 
которые преобразования влекут за собой для персонала в целом, Генеральный 
директор распорядился проводить регулярные совещания с персоналом, а 
также последовательные совещания со всеми организационными 
подразделениями для бесед с сотрудниками, выслушивания их мнений и 
получения их отзывов.  
 
 

 II. Изменения в общей системе 
 
 

  Шкала окладов сотрудников категории специалистов и выше 
 
 

9. Таблица I к положениям о персонале. Шкала базовых/минимальных 
окладов была установлена Генеральной Ассамблеей Организации 
Объединенных Наций в разделе I.H. ее резолюции 44/198 от 21 декабря 
1989 года. Эта шкала установлена в сравнении со шкалой окладов сотрудников 
гражданской службы – компаратора (Федеральной гражданской службы 
Соединенных Штатов Америки) в Вашингтоне, О.К.. В шкалу периодически 
вносятся корректировки на основе сравнения чистых базовых окладов 
сотрудников Организации Объединенных Наций с соответствующими 
окладами сотрудников Федеральной гражданской службы Соединенных 
Штатов Америки, занимающих сопоставимые должности. 

10. В своей резолюции 64/231 от 22 декабря 2009 года Генеральная 
Ассамблея утвердила введение с 1 января 2010 года пересмотренной шкалы 
базовых/минимальных окладов сотрудников категории специалистов и выше. 
Новая шкала отражает включение 3,04 пункта множителя корректива по месту 
службы в ставки шкалы базовых окладов на основе принципа неизменности 
размера вознаграждения. 

11. Увеличение ставок базовых/минимальных окладов на 3,04 процента не 
отражается на размере вознаграждения, выплачиваемого сотрудникам, 
поскольку сумма, включенная в базовый оклад, вычтена из корректива по 
месту службы. После вступления в силу пересмотренной шкалы базовых 
окладов Комиссия по международной гражданской службе (КМГС) 
пересмотрела индексы и коэффициенты коррективов по месту службы для всех 
мест службы. Коэффициенты коррективов по месту службы, подлежавшие 
применению с 1 января 2010 года, были уточнены с учетом изменений 
консолидированных индексов коррективов по месту службы. 

12. Пересмотренная шкала базовых окладов сотрудников категории 
специалистов и выше, действующая с 1 января 2010 года, приведена в 
приложении I к настоящему документу. 

13. Включение 3,04 процента корректива по месту службы в базовые оклады 
на основе принципа неизменности размера вознаграждения ранее приводило к 
некоторому увеличению размеров ряда элементов пособий, выплачиваемых 
имеющим на это право сотрудникам в связи с прекращением службы. Однако 
это увеличение не превышает объема, предусмотренного в текущем бюджете. 
 
 

 III. Вопросы, касающиеся правил о персонале 
 
 

  Шкала окладов сотрудников категории общего обслуживания 
 
 

14. Добавление А к правилам о персонале. В соответствии с принципом 
Флемминга сотрудникам категории общего обслуживания назначается 
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заработная плата и предоставляются другие условия найма, соответствующие 
наилучшим предлагаемым окладам и условиям по месту их службы. Этот 
принцип, впервые сформулированный в 1949 году группой экспертов по 
заработной плате, которая была учреждена Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных Наций, является основой методологии, которую 
использует КМГС при проведении обследований местных окладов. В период 
между такими обследованиями шкала окладов сотрудников категории общего 
обслуживания подлежит промежуточной корректировке, которая проводится с 
учетом изменений соответствующих индексов заработной платы или 
потребительских цен или их комбинации. 

15. В соответствии с методологией КМГС промежуточная корректировка 
шкалы окладов сотрудников категории общего обслуживания проводится с 
учетом комбинации индексов – местного индекса потребительских цен и 
местного индекса заработной платы служащих. Предыдущая промежуточная 
корректировка шкалы окладов сотрудников категории общего обслуживания, 
работающих в Вене, применяется с ноября 2008 года. На основании 
официальных данных об изменениях местного индекса потребительских цен и 
местного индекса заработной платы служащих в период с ноября 2008 года по 
октябрь 2009 года расположенные в ВМЦ международные организации 
приняли решение о том, что следующая промежуточная корректировка шкалы 
окладов сотрудников категории общего обслуживания, работающих в Вене, 
должна быть проведена 1 ноября 2009 года и что пересмотренная шкала 
окладов должна отражать увеличение на 1,52 процента. 

16. Пересмотренная шкала окладов сотрудников категории общего 
обслуживания, применяющаяся с 1 ноября 2009 года, приведена в 
приложении II к настоящему документу. 
 

  Надбавки за знание языка для сотрудников категории общего 
обслуживания, работающих в Вене 
 

17. Добавление А к правилам о персонале. В соответствии с утвержденной 
процедурой КМГС надбавка за знание языка для сотрудников категории 
общего обслуживания составляет 5 процентов от чистого оклада секретаря 
уровня О-4 ступени I и подлежит корректировке в каждом случае, когда 
происходит 15-процентное увеличение данного чистого оклада с момента 
последнего утверждения надбавки за знание языка. 

18. В результате проведенной в ноябре 2009 года промежуточной 
корректировки шкалы окладов сотрудников категории общего обслуживания, 
работающих в Вене, чистый оклад секретаря уровня О-4 ступени I увеличился 
на 16,43 процента по сравнению с уровнем данного оклада в апреле 2009 года, 
когда ранее была утверждена надбавка за знание языка. Соответственно, на 
основании методологии КМГС расположенные в ВМЦ международные 
организации приняли решение об увеличении надбавки за знание языка для 
соответствующих требованиям сотрудников категории общего обслуживания, 
работающих в Вене, с 1 418  евро до 1 651 евро в год за знание первого 
дополнительного языка и с 709  евро до 825 евро – за знание второго 
дополнительного языка. 

19. Финансовые затраты в связи с применением пересмотренной шкалы 
окладов сотрудников категории общего обслуживания и пересмотренной 
надбавки за знание языка составили 33 400 евро по регулярному бюджету и 
7 300 евро по оперативному бюджету за период до конца 2009 года и 
приблизительно 250 000 евро – на 2010 год. Данные дополнительные расходы 
покрываются за счет существующих бюджетных ассигнований. 
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 IV. Меры, которые надлежит принять Совету 
 
 

20. Совет, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о принятии следующего 
проекта решения: 

 "Совет по промышленному развитию: 

 a) принимает к сведению информацию, содержащуюся в 
документе IDB.37/8; 

 b) принимает к сведению поправки, внесенные в таблицу I к 
положениям о персонале, с целью привести их в соответствие с решением 
Генеральной Ассамблеи, изложенным в резолюции 64/231; 

 с) принимает далее к сведению поправку к добавлению А к правилам о 
персонале". 
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