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 . الاجتماعاتإلىار نسخهم من الوثائق م بإحضيرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، . بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  الأربعونالدورة 

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٢- ٢٠فيينا، 
  ت من جدول الأعمال المؤق٩َّالبند 

     شؤون العاملين
      شؤون العاملين    
      تقرير من المدير العام    
      تصويب    

، ١٠-١٠٣في المرفــق الــسادس مــن النظــام الإداري للمــوظفين، يُــستعاض عــن نــص القاعــدة   
  .التعيينات المحدَّدة المدة، بالنص التالي

    
      المرفق السادس    

     من النظام الإداري للموظفين١٠- ١٠٣القاعدة 
     المدةالمحدَّدةالتعيينات     

ــف،    )أ(   ــد التوظي ــاً محــدّ ح الموظفــون نَمــيُعن ــدّادتعيين ــدّ  [ة الم ــات لم  .دةة محــدَّتعيين
عـادة لمـدة   ] د في كتـاب التعـيين،  نه تـاريخ انتـهاء محـدَّ   مّتـض د المدة، نظـراً ل    التعيين المحدَّ ] حنَميُ[و



IDB.40/18/Corr.1 
 

2 V.12-57247 

 

يمكن تمديدها في ظروف استثنائية لفتـرة       [ شهرا فترة اختبارية     ١٢ثلاث سنوات، ويكون أول     
  ).ج(مشار إليها في الفقرة ] إضافية تصل إلى سنة واحدة

لـه إلى تعـيين مـن        توقّـع لتجديـده أو تحوي      يّلا يترتّب على التعيين المحدّد المدة أ      [  )ب(  
بإنجـاز  ورهنـاً  حسبما تتطلّبه مصلحة الأنـشطة البرنامجيـة الـتي تـضطلع بهـا المنظمـة،                و.] نوع آخر 
،  مـن النظـام الإداري للمـوظفين   ٠٨-١٠٤ في أحكـام القاعـدة   ضية حسبما هو مبـيّن   رْالخدمة المُ 

لفتـرة  لتعـيين المحـدّد المـدة       اعـادةً   يُمـدَّد   تـوفّر مـوارد في الميزانيـة،        ] رضـي و  الأداء المُ [ورهناً أيضاً ب ـ 
رضـي،  كلاهما أقلّ من المـستوى المُ   وعندما يكون أحد تصنيفي الأداء الإجمالي أو       .ثلاث سنوات 

حسبما هو مبيّن في التذييل ميم من النظام الإداري للموظفين، يُمدّد التعيين المحـدَّد المـدة ليـشمل           
وفي حــال وجــوب انقــضاء أجــل  .  شــهرا١٢ً فتــرة لتحــسين الأداء أدناهــا ســتة أشــهر وأقــصاها 

 إضـافةً التعيين المحدَّد المدة في غضون فترة تحسين الأداء، يُمدَّد التعيين ليـشمل فتـرة تحـسين الأداء                  
وإذا لم يــصل تــصنيفا الأداء الإجمــالي إلى مــستوى مــرضٍ في نهايــة فتــرة تحــسين . إلى شــهر واحــد

 ٣-١٠حتى ينقضي، أو يُنهى قبل تاريخ انتهائه وفقا للبنـد            ة التعيين المحدّد المدّ   الأداء، يترك عادة  
أما تمديد التعيينات المحدّدة المدة التي تتجاوز فتـرة الـسنوات           . من النظام الأساسي للموظفين   ) ج(

 اسـتثنائية وفقـا     بـصفة  أقـصى، فيجـوز أن يُمـنح         الثلاث العادية وتـصل إلى خمـس سـنوات كحـدّ          
مــا يخــصّ المــوظفين المعيــنين في إطــار برنــامج المــوظفين الفنــيين  وفي. لــشروط يــضعها المــدير العــام

  .ة توظيفهم في إطار هذا البرنامجالشباب، تكون فترة الثلاث سنوات هي الحدّ الأقصى لمد
  ]. تعويضقود المحدّدة المدة دفع أيِّب على عدم تمديد العلا يترتّ  )ج[(  

    
    فترة الاختبار    

 تخــضع جميــع التعيينــات الأوليــة المحــددة المــدة الــتي تــدوم ثــلاث ســنوات   )ج(  )]د[(  
وفي نهايــة فتــرة . لفتــرة الخدمــة الاختباريــة الــتي تــشمل الأشــهر الإثــني عــشر الأولى مــن التعــيين 

د نتائج أداء الموظف المدونة في التقييم العام للنتائج المتفق عليهـا ومـدى              الخدمة الاختبارية، تحدّ  
يجـرى تقيـيم لأداء     [والكفاءات الأساسـية والكفـاءات الإداريـة حـسب الانطبـاق،            تحقيق القيم   

مـدى ملاءمـة الموظـف للتعـيين المـستمر في إطـار التعـيين المحـدّد                 ] الموظف وسلوكه بغيـة تحديـد     
 تمديد فترة الاختبار لتغطية فترة تحـسين الأداء         ‘٢‘ تثبيت التعيين،    ‘١‘المدة وما إذا كان ينبغي      

] اسـتناداً إلى التقيـيم، يجـوز تثبيـت التعـيين أو           [ أن التعيين    ‘٣‘شهر كحد أقصى، أو     لمدة ستة أ  
ــد    ــاً للبن ــهى وفق ــن النظــام الأساســي للمــوظفين  ) د (٣-١٠ين ــة   . [م ــرة الخدم ــد فت يجــوز تمدي

  .]الاختبارية في ظروف استثنائية لمدة إضافية تصل إلى سنة واحدة
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د المـدة   العـام تقتـرح تثبيـت تعـيين محـدّ         يجوز تقديم توصـيات إلى المـدير          ‘١‘  )ه([  
لفترة ثلاث سنوات على أساس أن صاحب الوظيفة قد استكمل بنجاح فتـرة الخدمـة                

  ]الاختبارية، وذلك بالاتفاق بين فرع إدارة الموارد البشرية والمكتب المعني؛
 ت عليـه في الفقـرة     في حال عدم تقديم توصية إيجابية متفق عليها وفقـاً لمـا نـصّ               ‘٢‘[  

نهى تعـيين الموظـف وتحـال المـسألة إلى إجـراءات الاسـتئناف               أعلاه، يُ  ‘١‘) ه(الفرعية  
  ].ف المعني بذلكن رغب الموظإ

  


