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 الاجتماعات. إلىالوثائق  م بإحضار نسخهم منرجى من أعضاء الوفود التكرّيُلذا، ذه الوثيقة عدد محدود من النسخ. بع من ه، طُُالتوفيرلدواعي 

أأأأأأأأأأ

  المؤتمر العام
  الدورة السادسة عشرة

  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٤ -تشرين الثاني/نوفمبر  ٣٠فيينا،
  تمن جدول الأعمال المؤقَّ ١٥البند

     استراتيجية اليونيدو بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
    ٢٠١٩- ٢٠١٦ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، استراتيجية الم    
     المدير العام من تقرير    

 المسـاواة  السـنوات بشـأن   ةاليونيـدو الرباعي ـ  للمؤتمر العام استراتيجيةَ م هذه الوثيقةُتقدِّ    
 ،هـذه الاسـتراتيجية مـع الإطـار البرنـامجي المتوسِّـط الأجـل       سـق  تتَّو .بين الجنسين وتمكـين المـرأة  

١(.٢٠١٩-٢٠١٦( 

  
  المحتويات

 الصفحة الفقرات  
  ٣ ٥-١.....................................................................................  مةمقدِّ -ولاًأ

نوع الجنس والتنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة: الأساس المنطقي لهذه الاستراتيجية -ثانياً
 ١٠٥-٦..................................................... ................................  الجنسانية

 ١٤٦- ١١............................................. المسارالثنائيهاهدف الاستراتيجية الجنسانية ونهج-ثالثاً

───────────────── 
  )١( IDB.43/9 -PBC.31/9. 
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  ٢٥٧- ١٥....................................................... المجالات المواضيعية الثلاثة ذات الأولوية -رابعاً
 ٨ ٢٢........................................................................ تعميم الرخاء-ألف
  ٩  ٢٣................................................... النهوض بالقدرة التنافسية الاقتصادية  -باء
  ٩  ٢٤.................................................................... الحفاظ على البيئة - جيم
  ١٠  ٢٥.................................... ٢٠١٩-٢٠١٦خلال الفترةإدارة البرامجإجراءات  -دال

 ٣٠١٢- ٢٦.............................................. فيما يتعلق بنوع الجنسمجالات الأولوية التنظيمية- خامساً
  ١٢  ٢٧.................................................................. الجنسينالتكافؤ بين -ألف
  ١٣  ٢٨...................................................... ثقافة مراعية للفوارق بين الجنسين  -باء
  ١٣  ٢٩............................................................................   المساءلة - جيم
  ١٤  ٣٠ ٢٠١٩-٢٠١٦الإجراءات التنظيمية خلال الفترة -دال

 ٣٧١٦- ٣١............................................................. الموارد والرصد والإبلاغ والتقييم-سادساً
  ١٧  ٣٨............................................................. الإجراء المطلوب من المؤتمر اتخاذه - سابعاً

       المرفقان
  ١٨..  خريطة الطريق نحو الامتثال لمعايير خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة المرفق الأول
  ٢٠...............................  المتكامل للنتائج والأداءتسهم في الإطارمرتبطة بالمنظور الجنساني مدخلات المرفق الثاني

  
 



GC.16/8  

V.15-06646 3 
 

    مةمقدِّ  - أولاً  
علـى المـؤتمر التـاريخي العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة المعقـود في          عشرين عامـاً  بعد انقضاء  -١

ــبتمبر   ــيجين في أيلول/س ــام       ١٩٩٥ب ــد ع ــا بع ــدة لم ــة الجدي ــة العالمي ــة التنمي ــاد خط ــع اعتم ، وم
) (خطــة A/69/L.85" (٢٠٣٠ ، المعنونــة: "تحويــل عالمنــا: خطــة التنميــة المســتدامة لعــام ٢٠١٥

، هــدفاً ١٧أهــداف التنميــة المســتدامة، البــالغ عــددها  )، بمــا في ذلــك مجموعــة مــن٢٠٣٠عــام 
تحتفل اليونيـدو بـالتوافق العـالمي في الآراء بشـأن ضـرورة تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين           

  سيما تمكين المرأة اقتصاديا.  المرأة، لا
، اتهمـا غايتـان مهمتـان   حـد ذ  همـا في المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة     أنَّ وفي حين   -٢
ليونيـدو المتمثـل في تحقيـق تنميـة     ا ، بالإضافة إلى ذلك، عـاملان أساسـيان في بلـوغ هـدف    ماًفه

للولايـة الصـادرة عـن الـدول الأعضـاء في إعـلان ليمـا         وفقـاً  صناعية شاملة للجميع ومستدامة،
ــذي اعتُ ــبين في الهــدف   )١-/ق١٥-(م ع ٢٠١٣مــد في كــانون الأول/ديســمبر  ال ــن  ٩والم م

ــة  ــز التصــنيع الشــامل     : المســتدامةأهــداف التنمي ــادرة علــى الصــمود، وتحفي ــة ق "إقامــة بُــنى تحتي
لتصنيع على جميـع  ا الذي يخلفه ويسهم الأثر المضاعف ".للجميع والمستدام، وتشجيع الابتكار

برمتـها، ويـدعم أيضـا الهـدف الخـامس مـن        ٢٠٣٠خطة عام  تنفيذ التنمية الأخرى فيمجالات 
  ".النساء والفتياتكل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين " أهداف التنمية المستدامة:

  الشكل الأول
مؤشرات الأداء المشتركة لخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة 

  بين الجنسين وتمكين المرأة
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 المساءلة

 الإدارة المستندة
 إلى النتائج

 الرقابة

 الموارد البشرية والمالية

 القدرات

الاتساق وإدارة المعارف
 والمعلومات

 السياسات والتخطيط-١•
  إدارة الأداء المستجيبة للاعتبارات الجنسانية -٢•

 ةالسياسات الاستراتيجي-٣•
  الرصد والإبلاغ -٤•

 التقييم-٥•
  المراجعة المستجيبة للاعتبارات الجنسانية -٦•
 جاستعراض البرام-٧•
 تعقب الموارد-٨•
  تخصيص الموارد -٩•
  الهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين -١٠•
  الثقافة التنظيمية -١١•
 تقييم القدرات-١٢•
  تنمية القدرات -١٣•

 توليد المعرفة والتواصل-١٤•
  تساقالا -١٥•
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شــأن ها باســتَسي ٢٠١٥فيــه اليونيــدو في عــام  حــدَّثتوكــان هــذا هــو الســياق الــذي   -٣
الرؤسـاء   لـس مج سياسـة (السياسـة الجنسـانية) تمشـيا مـع      )٢(المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة    

المحـددة في   والمتطلبـات  ةنطـاق المنظوم ـ علـى  التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق 
وتضـع خطـة    )٣(.خطة العمل على نطـاق المنظومـة بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة        

مجـالات   ةحـول سـت   تتمحـور علـى نطـاق المنظومـة،     )٤(داءلـلأ  امشـترك  امؤشـر  ١٥هذه  العمل
ويــتعين علــى كيانــات الأمــم المتحــدة اســتيفاء جميــع هــذه    .)١ وظيفيــة واســعة (انظــر الشــكل 

ة الـتي سـتحقق   كيفي ـوضعت اليونيدو خريطة طريق لبيان القد ، و٢٠١٧ المؤشرات بحلول عام
  ظمة هذه الأهداف (انظر المرفق الأول).بها المن

آليـة رفيعـة المسـتوى لضـمان      ٢٠١٥أنشـأت اليونيـدو في عـام     فقد والأهم من ذلك،  -٤
ي يرأسـه المـدير العـام    ذالتوجيهي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، ال ـ لسالمساءلة من خلال المج

ن الجنسانية في جميع الفـروع  تنسيق الشؤوب معنية نت جهاتوعيَّ ؛شُّعبضم رؤساء اليي ذوال
لتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني والأخلاقيـات     اًالمنظمة أيضا مكتب أنشأتوالمكاتب الميدانية. و

  كتب المدير العام.لم تابعاًوالمساءلة 
، (الاسـتراتيجية  ٢٠١٩-٢٠١٦، تبين استراتيجية المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة   و  -٥

ليونيــدو التزاماتهــا، اســتنادا إلى المشــاورات الداخليــة المتعلقــة انفذ بهــا ســتتي الكيفيــة الــ )الجنســانية
 ،الاستراتيجية مـع الإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل      هذه . وتتمشىهابتحديد الأولويات وتنفيذ

٢٠١٩-٢٠١٦ )IDB.43/9 وAdd.1(، ــامج والو ــزانيالمبرنـــ  IDB.43/6( ٢٠١٧-٢٠١٦ تين،يـــ
 )٥(إطار إدارة الموارد البشرية ومبادرة الشـفافية.  هاظيمية الرئيسية، بما فيوالمبادرات التن )Add.1و

الـتي   واستفادت الاستراتيجية الجنسانية أيضا مـن المشـاركة النشـطة لليونيـدو في جهـود الاتسـاق      
في الأفرقـة القطريـة    اًعضـو بوصـفها   كلـها، وذلـك   نظومـةَ الم بُذلت على الصعيد القطري وشملت

───────────────── 
 .٢٠١٥ آذار/مارس ١٣ خةالمؤرَّ UNIDO/DGB/(M).110/Rev.1 الوثيقة  )٢(  

متاحة على الموقع الشبكي التالي:   )٣(  
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/unsyste

mcoordination/un-swap-framework-dec-2012.pdf. 

  لتالي:متاح على الموقع الشبكي ا  )٤(  
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/unsyste

mcoordination/un-swap-technical-notes.pdf. 

 .https://open.unido.org/index.htmlيتوفر المزيد من المعلومات على الموقع الشبكي التالي:   )٥(  
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التعاون الوثيق مع كيانات الأمـم المتحـدة ذات الصـلة،    كما استفادت من  ؛المتحدةالتابعة للأمم 
  )٦(.""هيئة الأمم المتحدة للمرأة بما في ذلك

  
 نوع الجنس والتنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة:  - ثانياً 

    المنطقي لهذه الاستراتيجية الجنسانية  الأساس
نسانية، يشـير نـوع الجـنس إلى الأدوار والفـرص والعلاقـات      لأغراض هذه الاستراتيجية الج  - ٦

  المبنية اجتماعيا والمستمدة من عمليات التنشئة الاجتماعية. )٧(والرجلالمختلفة بين المرأة 
وإلى جانب الاعتـراف بأوجـه الضـعف الخاصـة الناجمـة عـن اخـتلاف أدوار الجنسـين،           -٧
غـيير تـؤدي، بوصـفها جهـة اقتصـادية فاعلـة وقائـدا        المـرأة عامـل رئيسـي للت   أنَّ م اليونيـدو ب ـ تسلّ

تحقيــق مســتوى أعلــى مــن   إلىدورا بــالغ الأهميــة في ســعي كــل بلــد مــن البلــدان    ،ومســتهلكا
 وإنمـا هـي  بين الجنسين ليست مجرد حق من حقـوق الإنسـان،    والمساواةالتصنيع في اقتصاداتها. 

فقـد  الكفـاءة الاقتصـادية.    لـى تعزيـز  قـادرة ع ، لأنهـا  ركيزة من ركائز "الاقتصاد الـذكي" أيضا 
إلى  )٨(٢٠١٤ التقرير العالمي للمنتدى الاقتصادي العالمي عن الفجوة بين الجنسـين لعـام   خلص

ــرابط إيجــابي بــين المســاواة بــين الجنســين و     ــي الإجمــالي  نصــيب الفــرد مــن  وجــود ت ــاتج المحل الن
  ومؤشرات التنمية البشرية. ،ومستوى القدرة التنافسية

إنجـازات   مو الذي يقوم علـى عـدم المسـاواة لـيس نمـوا شـاملا للجميـع. ورغـم أنَّ        والن  -٨
هامــة قــد تحققــت خــلال الأعــوام العشــرين الماضــية، فالعديــد مــن التحــديات لا تــزال قائمــة،     

بــين المتفشــية يتجلــى في التفاوتــات  الــذي تعــاني منــه المــرأة والاقتصــاديوالحرمــان الاجتمــاعي 
 ،والخــدمات الحصــول علــى المــوارد الإنتاجيــة فــرصُ و ،لمكتســبالــدخل ا مــن حيــثالجنســين 

 ،الاقتـــراضعلـــى  والقـــدرةُ ،والتَمَلُّـــكُ ،هـــنإحـــدى المممارســـة  وحريـــةُ ،العلمـــي والتحصـــيلُ
 كــل فــرد يجــب أن يســتفيد مــن النمــو الصــناعي، وأنَّ وتــدرك اليونيــدو أنَّ .الوقــت واســتخدامُ

  هما.  بين فيما لازدهار بالتساويا اسما ثمارَالمرأة والرجل في كل البلدان ينبغي أن يتق
 أنَّ في ةللجميـع والمسـتدام   ةالشـامل  يةعاصـن نميـة ال الركـائز الرئيسـية للت   وتتمثل إحـدى   -٩

التـدهور البيئـي   ف .إطـار مسـتدام بيئيـاً    النمو الاقتصادي والاجتماعي الأوسع يعتمد على إرساء
الفتيــات  خاصــةحيــاة الســكان عمومــا،  يــؤدي إلى آثــار ســلبية علــى الصــحة والرفــاه ونوعيــة  

───────────────── 
  لمتحدة للمرأة الاستراتيجية الجنسانية استعراض الأقران.ااستعرضت هيئة الأمم   )٦(  
  أيضا إلى الفتيات والفتيان عند الاقتضاء.لأغراض هذه الاستراتيجية، يشير مصطلحا المرأة والرجل   )٧(  
 ./http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014: متاح على الموقع الشبكي التالي  )٨(  
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أنشـطة مـدرة    من مزاولـة  ،رأة، ولا سيما المالمحليةَ المجتمعاتِ ويَحرموالنساء من جميع الأعمار، 
وتضطلع المرأة في كثير من الأحيان بدور القيادة أو الريادة في الدفاع عن البيئة والحـد   .للدخل

 سعياً إلى التقليل قدر الإمكـان مـن حجـم   لموارد من استخدام الموارد وإعادة استخدام وتدوير ا
في في التــأثير  بــالغ القــوة الإفــراط في الاســتهلاك. ويمكــن أن يكـون للمــرأة دورٌ مــن النفايـات و 

المـرأة والرجـل    تُـدعم مسـاهمةُ  ما لم و. على نحو مستدام لاستهلاكواالإنتاج ب القرارات المتعلقة
. ولـذلك  لتنميـة الصـناعية المسـتدامة هـدفاً عصـي المنـال      ستظل ا بشكل متساوٍ في الإدارة البيئية

المنظور الجنساني في تصـميم وتنفيـذ آليـات     راجتكفل إد تدرك اليونيدو الحاجة إلى اتخاذ تدابير
  لإدارة الموارد وتقنيات للإنتاج في المناطق الحضرية والريفية على نحو سليم ومستدام بيئيا.

 ، ينبغـي ةللجميـع والمسـتدام   ةالشـامل  يةعاصـن نميـة ال ي للتومن أجل تعظيم الأثـر الإنمـائ    -١٠
. مـن معـارف ومـوارد فريـدة    الجهـات الفاعلـة في مجـال التنميـة      ما يتـوافر لـدى كـل    الجمع بين

، سـيتوقف  ةللجميـع والمسـتدام   ةالشـامل  يةعاصننمية الوعلى جميع مستويات تنفيذ سياسات الت
قــوة  فعنصــر التنــوع في تحقيــق فوائــده.دى مــالاعتــراف بــالتنوع وقبولــه و النجــاح علــى مــدى

الـذكور والإنـاث   مـن  ن ون والمـدير والموظفف ـمجموعة أكبر من الحلول. يتيح التوصل إلى عمل ال
اقتــراح أفكــار تتســم  عمليــةَ واهبــهم وخــبراتهم الفرديــةبم يُثــرونخلفيــات متنوعــة المنتمــون إلى 

  بالمرونة في التكيف مع الأوضاع والمطالب المتقلبة.
    

    المسارالثنائي  هاهدف الاستراتيجية الجنسانية ونهج  - ثالثاً  
إلى تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في جميـع         الجنسانيةتهدف الاستراتيجية   -١١

ــو        ــق نم ــة في "تحقي ــة المتمثل ــة، اســتناداً إلى الرؤي ــدو وسياســاتها وممارســاتها التنظيمي ــرامج اليوني ب
مل للجميع ومستدام ومـرن، والتكامـل الفعّـال بـين أبعـاد التنميـة       اقتصادي وصناعي قوي وشا

  .)١- /ق١٥-م ع" (المستدامة، الاقتصادية منها والاجتماعية والبيئية
وبالتــالي تهــدف الاســتراتيجية الجنســانية إلى تعزيــز المســاواة بــين الجنســين ســواء في           -١٢

طريق تطبيق نهـج قـائم علـى حقـوق      الخدمات التي تقدمها المنظمة أو داخل اليونيدو ذاتها، عن
  الأمم المتحدة. منظومةالإنسان وفقا لمبادئ 

، تعتمـد اليونيـدو علـى مواصـلة     تنفيـذاً فعـالاً   الجنسـانية  الاسـتراتيجية  ومن أجـل تنفيـذ    -١٣
علـى تـوفير تمويـل     لمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، و  بالأعمال المتعلقة ل تقديم الدعم العالمي

يذ السياسة الجنسانية من خلال الإجراءات الوارد وصفها أدنـاه، والأهـم مـن ذلـك،     لتنف كافٍ
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جميــع أصــحاب  جانــب راعيــة للاعتبــارات الجنســانية مــنالمبــادرات الم بشــأنالالتــزام والمســاءلة 
  المصلحة، لا سيما من جانب الإدارة العليا.

اسـتراتيجيتين مختلفـتين   وستستخدم اليونيدو نهجا ثنـائي المسـار عـن طريـق الجمـع بـين        -١٤
لتحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة وتطبيقهمـا سـواء في أغـراض البرمجـة أو مـن أجـل           

 إرساء بيئة تنظيمية مؤاتية:

ل والرج ـالمـرأة   تجـارب و إدراج شواغل بتعميم مراعاة المنظور الجنسانييقصد   (أ)  
عنـد  و ةنيـدو وسياسـاتها وممارسـاتها التنظيمي ـ   برامج اليوكافة  احتياجات تقدير عند اتام إدراجاً

  )٩(؛وتنفيذها ورصدها وتقييمها والسياسات والممارسات تصميم هذه البرامج
تـدابير خاصـة مؤقتـة     دة الخاصة بنوع الجنسالتدخلات أو الإجراءات المحدَّ تعدُّ  (ب)  

مـوظفي   لـدى ترمي إلى التصدي للثغـرات أو لحاجـة واضـحة لـدى مجموعـة معينـة، بمـا في ذلـك         
 جهـود التنميـة الصـناعية    على قدم المسـاواة، مـن الاشـتراك في   م، أنفسهم، بهدف تمكينه اليونيدو

الاستفادة منها وضمان الوصول إلى برامج اليونيدو ومشاريعها وممارساتها التنظيمية والاستفادة و
  ة.ضمن هذه الفئ المرأة اقتصادياتندرج برامج تمكين و منها على قدم المساواة.

    
    المجالات المواضيعية الثلاثة ذات الأولوية  - رابعاً  

ثـــلاث  حـــول ٢٠١٩-٢٠١٦التركيـــز البرنـــامجي للمنظمـــة خـــلال الفتـــرة  تمحـــوري  -١٥
أولويــات مواضــيعية، تمثــل كــل واحــدة منــها جوانــب مختلفــة مــن التنميــة الصــناعية المســتدامة     

الحفـاظ  ‘ ٣‘التنافسية الاقتصادية و النهوض بالقدرة ‘٢‘تعميم الرخاء و ‘١‘والشاملة للجميع 
 علـى مـداخل بشـأن الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا لإدمـاج        الاستراتيجية الجنسـانية   وتنصعلى البيئة. 

ــة    ــريبعــد جنســاني في المجــالات المواضــيعية الثلاث ــة الصــناعية   مســاهمةَ أن يُث ــدو في التنمي اليوني
  والمستدامة. الشاملة للجميع

اليونيــدو   جمع بــرامجُ  المجــالات المواضــيعية الثلاثــة، وســتَ    وهنــاك روابــط هامــة بــين     -١٦
 اسـتراتيجيةً  شـراكاتٍ  ؛ وستُرسـي المترابطـة بـين الخـدمات    ،وشاملعلى نحو متزايد  ،هاوأنشطتُ

  الأبعاد المتعددة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.تهدف إلى تناول 

───────────────── 
 تتاح أدلةٌ بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في مختلـف مجـالات عمـل اليونيـدو علـى الموقـع الشـبكي التـالي:           )٩(  

//www.unido.org/en/what-we-do/cross-cutting-issues/gender/publications.html. 
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ــبر      -١٧ ــاني في الـ ــور الجنسـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــلال تعمـ ــن خـ ــية،  ومـ ــطة الأساسـ امج والأنشـ
 إحـداث  لتمكين المـرأة اقتصـاديا، تسـعى اليونيـدو إلى المسـاهمة في     محددة واستكماله بتدخلات 

تغييرات هيكلية على مستوى السياسات والمؤسسات والمشـاريع والمجتمعـات المحليـة، مـن أجـل      
علـى   للرجـل  ةيمسـاو  قياديـة  فـرص علـى  حصولها وفعالة و كاملةضمان مشاركة المرأة بصورة 

  جميع مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والاقتصادية والعامة.
 للاعتبـارات الجنسـانية  وسيولى اهتمام خاص لصياغة وتنفيذ سياسات صـناعية مراعيـة     -١٨

دعم سياسات تساعد على معالجـة التفـاوت بـين الجنسـين في قطـاع الصـناعة التحويليـة        بهدف 
يل المثـال)، والمشـاركة غـير المتسـاوية في مناصـب القيـادة الخاصـة        علـى سـب   ،(الفرق في الأجور

  تمكين المرأة اقتصاديا.لبالتنمية الصناعية، وتدعم انتقاء القطاعات التي تتوفر لديها إمكانات 
وتيرة تعزيز المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة    في ختلاف الالأوجه التفاوت و ونظرا  -١٩

فـذ بـرامج   ن، سـتعد المنظمـة وت  وداخل تلك المنـاطق  عمل فيها اليونيدوت بين المناطق الخمس التي
  ومشاريع للمساعدة في التغلب على التباين في مستوى التقدم المحرز.

إلى ذلك، تتـوخى اليونيـدو تعزيـز تعاونهـا مـع كيانـات الأمـم المتحـدة ذات          وبالإضافة  -٢٠
ساهمة اليونيـدو في تعزيـز   بم النهوضن أجل الصلة، بما في ذلك مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، م

، لا سـيما علـى مسـتوى فريـق الأمـم      "واحـدة  بأمم متحدة"وتنفيذ المبادرات الجنسانية الخاصة 
  المتحدة القطري.

النسـاء والرجـال    كفالـة أنَّ  كلـه في  مـن هـذا   يتمثل الهدف المتوخىالمطاف،  نهايةوفي   -٢١
مـن ممارسـة حقـوقهم     مُمَكَّنون) ب(وإلى الموارد،  اةالمساوالوصول على قدم  قادرون على(أ) 

  .مشاركةً متساوية من حيث القدرة والنفوذ القرارات الاقتصادية صنعفي  مشاركونو(ج) 
    

    تعميم الرخاء  - ألف  
اســتراتيجية رئيســية في  اعتبارهمــالمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة باســتعزز اليونيــدو   -٢٢

ــهوضتعمــيم الرخــاء  ــ والن ــوة دافعــة للحــد مــن الفقــر و   بصــفتهادور المــرأة ب التماســك تحقيــق ق
في زراعـة الكفـاف    أغلبـهم المنـاطق الريفيـة، ويعمـل     في الاجتماعي. ويعـيش معظـم فقـراء العـالم    

والاقتصاد غير الرسمي. والمرأة الريفية ضعيفة بشكل خاص بسبب التحيزات الجنسـانية في الأطـر   
ــة والمؤسســية، فضــلا ع ــ  ــا الاقتصــادية تســتخدم    القانوني ــزال إمكاناته ــة، ولا ت ن الأعــراف الثقافي

. ولذلك سوف تعزز اليونيدو الجهود الرامية إلى (أ) تعزيز تكافؤ الفرص المتاحة ناقصاً استخداماً
(ب) معالجـة  ولمرأة والرجـل للمشـاركة في تطـوير سلسـلة قيمـة تنافسـية قائمـة علـى الزراعـة؛          ل
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 إلى أعمال تجاريـة س والتي تعترض تحويل الأعمال التجارية غير الرسمية العوائق المرتبطة بنوع الجن
الأعمـال   مباشـرة التقنيـة وفي مجـال    رأة(ج) تعزيـز مهـارات الم ـ  والنمـو؛  تحقيـق  رسمية موجهة نحـو  

وشــبكات المســاعدة  والمناصــرةإلى التكنولوجيــات وخــدمات دعــم الأعمــال التجاريــة  اووصــوله
مام بإدماج الأبعاد الجنسانية في سياق تدخلات مـا بعـد الأزمـة والأمـن     الذاتية؛ و(د) زيادة الاهت

البشري، مثل استرجاع ورفع مستوى القدرات الإنتاجيـة المحليـة وسـبل كسـب الـرزق، وتعزيـز       
  .الأكثر ضعفا، لا سيما ربات الأسرللفئات  الاقتصادي سبل الصمود

    
    النهوض بالقدرة التنافسية الاقتصادية  - باء  

 بصـفتها  م اليونيـدو بأهميـة تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة والتنـوع         ذ تسلِّإ  -٢٣
هجهـا المحـددة   وتحسين الإنتاجية والابتكـار، سـتعزز المنظمـة نُ    ،عوامل ميسرة للنمو الاقتصادي

الأهــداف والراميــة إلى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في برامجهــا ومشــاريعها الأساســية الــتي  
الحكومات الوطنيـة  ة ز على القدرة التنافسية الاقتصادية. وتسعى المنظمة إلى (أ) تعزيز قدرترك

 تعلـق ت وأخـرى  ةة ونوعية وتكنولوجييودون الوطنية على وضع وتنفيذ سياسات صناعية وتجار
 والسـن،  للاعتبارات الجنسية يستجيبوأطر قانونية تعزز بيئة مؤاتية لنمو اقتصادي  ،الابتكارب
(ب) تشـجيع المسـتثمرات   و؛ النسـاء والفتيـات  تمييـز ضـد   أيِّ لو على وجه الخصـوص مـن   يخ و

، وكـذلك شـبكات المعرفـة والتوجيـه     تجاريـة قتدى بها في مجال الأعمال اليُ ومن يشكلن نماذج
عمـل   ة(ج) تعزيز مشاركة المرأة بوصفها ربوعلى الصعيد المحلي والوطني والإقليمي والدولي؛ 

عات التحويلية والخدمات الصناعية وسلاسل القيمة والإمـداد الصـناعية المحليـة    وعاملة في الصنا
، وزيـــادة مشاركــــتها في الابتكـــار والعلـــم والتكنولوجيـــا؛  ومجموعـــات الشـــركاتوالعالميـــة، 

سـواء لاختيـار مسـارات لحيـاتهم      حـد  لفتيـات والفتيـان علـى   ا أمـام  زيادة الفـرص المتاحـة   و(د)
مسـاعدتهم علـى اكتسـاب     نـوع الجـنس، عـن طريـق    بالمعتادة المرتبطـة   ةالثقافي المعوقات تتجاوز
  .تجاريةالأعمال المباشرة ومهارات ومعارف في مجال  تجارب

    
    الحفاظ على البيئة   -جيم  

بوجـه   ةمعرض ـ رأةالم ـ البيئـة، لأنَّ  الحفاظ علىثمة صلة دافعة بين المساواة بين الجنسين و  -٢٤
في الوقـت نفسـه    يمثـل تغـير المنـاخ والتلـوث ونـدرة المـوارد، وه ـ      خاص لأثر التغيرات البيئيـة،  

: البيئة. ولذلك سوف تركز اليونيدو على المجالات الرئيسـية التاليـة   الحفاظ علىعنصر مهم في 
أنظـف وتتسـم بالكفـاءة في     ية(أ) حصول المرأة على إمدادات طاقة مستدامة، وممارسات إنتاج

شأنها الحد من أعباء الوقت والآثار الضارة على الصـحة؛   استخدام الموارد، وتكنولوجيات من
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ــة والإدارة المســتدامة للمــوارد وتــوفير الطاقــة،    و (ب) دور المــرأة كــأداة أساســية في حمايــة البيئ
(ج) مشـاركة المـرأة   وع أو موظفة تشارك في سلسلة القيمـة بأكملـها؛   وصاحبة مشر وبصفتها

ات الخضــراء، مــن خــلال زيــادة الــوعي وإقامــة      لقــرار في الصــناع ل هاوصــنع دودورهــا الرائ ــ
ن الأقـران، بهـدف الحـد مـن الآثـار السـلبية للتنميـة الصـناعية علـى الـنظم           م ـالشبكات والـدعم  

 والرجــل المــرأة لتفــاوت احتياجــات  (د) التمثيــل الواجــب والإيكولوجيــة وصــحة الإنســان؛   
البيئية الوطنية والبلدية، وتطـوير   حواللوائتنفيذ الاتفاقات الدولية،  عند ، بما في ذلكوأولوياتهم

  التكنولوجيا ونقلها، وبناء القدرات.
    

    ٢٠١٩- ٢٠١٦خلال الفترة  إدارة البرامجإجراءات   -دال  
يبين الجدول أدناه إجراءات إدارة البرامج الرامية إلى تحقيـق إدمـاج المنظـور الجنسـاني في       -٢٥
 .٢٠١٩-٢٠١٦ أعلاه، خلال الفترة شروحعلى النحو الم لمجالات المواضيعية ذات الأولويةا

   
  (ة) ة/الفرع/الوحدة الرائدشُّعبال ٢٠١٩-٢٠١٦خلال الفترةإجراءات إدارة البرامج

جمع وتحليل البيانات المصنفة حسب نوع الجنس عن   •  
 الفوارق في الأجور في قطاع التصنيع، والتعليم.و  العمالة

 (١٠)PRF/RSI/STA  

واحدة على الأقل كل عامين تسهم إجراء دراسة رائدة   •  
فهم أفضل للصلة بين المساواة بين الجنسين  تحقيق في

  والتصنيع.

 (١١)PRF/RSI/RPA  
 (١٢)PTC  

برامج لبناء القدرات للنظراء بشأن تعميم مراعاة تنفيذ   •  
 الجنساني في صياغة السياسات الصناعية وتنفيذها. المنظور

 (١٣)PRF/RSI/CDI 

PTC 
اليونيدو ومساهمتها في أعمال لجنة وضع  فموقتعزيز   •  

المرأة بالتعاون الوثيق مع كيانات الأمم المتحدة ذات 
 الصلة للنهوض بتمكين المرأة اقتصاديا.

 (١٤)ODG/GEA  

───────────────── 
الصناعية  ةالسياس شُعبةلمدير العام، ا ة الصناعية التابع لنائبالسياسوالإحصاءات ووحدة الإحصاءات، فرع البحوث   )١٠(

 .والعلاقات الخارجية والتمثيل الميداني

التابع فرع البحوث والإحصاءات والسياسة الصناعية  ناعية،وحدة البحوث والمشورة في مجال السياسة الص  )١١(
 .السياسة الصناعية والعلاقات الخارجية والتمثيل الميداني شُعبةلمدير العام، ا لنائب

 .تطوير البرامج والتعاون التقني شُعبة  )١٢(

لمدير العام، ا التابع لنائبصناعية فرع البحوث والإحصاءات والسياسة ال ،معهد تنمية القدرات التابع لليونيدووحدة   )١٣(
 .السياسة الصناعية والعلاقات الخارجية والتمثيل الميداني شُعبة

 م.مكتب تعميم مراعاة المنظور الجنساني والأخلاقيات والمساءلة، مكتب المدير العا  )١٤(



GC.16/8  

V.15-06646 11 
 

  (ة) ة/الفرع/الوحدة الرائدشُّعبال ٢٠١٩-٢٠١٦خلال الفترةإجراءات إدارة البرامج
البرامج القطرية لليونيدو تدرج المنظور أنَّ ضمان   •  

بشكل منهجي، والمشاركة النشطة من خلال  الجنساني
المبادرات الجنسانية المشتركة بين  الشبكة الميدانية في

 الوكالات وإطار المساعدة الإنمائية للأمم المتحدة/
عمليات التقييمات القطرية المشتركة وفي البرامج 

 المشتركة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 (١٥)PRF/RPF 

 (١٦)PRF/RPF/FLD  

أجل على نحو منهجي من التحليل الجنساني إدراج   •  
لمختلف احتياجات وأولويات المرأة والرجل في  التصدي

ووضع مؤشر للمساواة ديدة، الجوالبرامج  المشاريعجميع 
 )١٧(بين الجنسين.

PTC  

تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المجالات   •  
تدخلات استكماله بالمواضيعية الثلاثة ذات الأولوية، و
ادة حصة البرامج تستهدف نوع الجنس، وبالتالي زي

والمشاريع التي تسهم بشكل كبير في تحقيق المساواة بين 
 )١٨(الجنسين وتمكين المرأة.

PTC  

إقامة شراكات استراتيجية مع المنظمات والمؤسسات   •  
الأخرى، وكذلك القطاع الخاص، لتعبئة الموارد والدعم 

من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين  المناصرةفي مجال 
 المرأة.وتمكين 

 (١٩)PTC/PRM  
ODG/GEA 

جنسانية على المستوى القطري والبرنامجي  مؤشراتوضع   •  
على مستوى المشاريع لحفز وتتبع النتائج المتعلقة بنوع و

 الجنس، بالتشاور مع مديري المشاريع.

 (٢٠)ODG/SPQ 

PTC/PRM/RMU)٢١(   

───────────────── 
لسياسة الصناعية والعلاقات الخارجية ا شُعبةفرع البرامج الإقليمية والتمثيل الميداني التابع لنائب المدير العام،   )١٥(

 .والتمثيل الميداني

السياسة الصناعية والعلاقات  شُعبةالمكاتب الميدانية، فرع البرامج الإقليمية والتمثيل الميداني التابع لنائب المدير العام،   )١٦(
 .الخارجية والتمثيل الميداني

بشأن المساواة بين  المنظومةمتطلبات خطة العمل على نطاق مع  للمساواة بين الجنسين اليونيدو مؤشرتماشى ي  )١٧(
اهتمام /بعض الاهتمام - ١بالمنظور الجنساني،  منعدم هتماما -  صفر :أربع فئاتويشمل  - الجنسين وتمكين المرأة

 المنظور الجنساني هو الهدف الرئيسي. - ب  ٢ ،اهتمام خاص بالمنظور الجنساني- أ  ٢محدود بالمنظور الجنساني، 

 ب.٢ أ أو٢فئة ال صُنفت ضمنالبرامج والمشاريع التي   )١٨(

مكتب تعميم مراعاة المنظور الجنساني تطوير البرامج والتعاون التقني  شُعبةفرع الشراكات ورصد النتائج،   )١٩(
 .والأخلاقيات والمساءلة، مكتب المدير العام

 .تب المدير العامة، مكودمكتب التخطيط الاستراتيجي والتنسيق ومراقبة الج  )٢٠(

 تطوير البرامج والتعاون التقني. شُعبةوحدة رصد النتائج، فرع الشراكات ورصد النتائج،   )٢١(
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  (ة) ة/الفرع/الوحدة الرائدشُّعبال ٢٠١٩-٢٠١٦خلال الفترةإجراءات إدارة البرامج
تسليط الضوء على الجهود التي تبذلها المنظمة، وأفضل   •  

رسات لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، المما
وإتاحة هذه المعلومات على نطاق واسع، داخليا 

 وخارجياً على حد سواء.

 (٢٢)PRF/PMO 

ODG/GEA 

لمساواة بين ل مفهوم اليونيدو العمل بنشاط على تعزيز  •  
الجنسين والعمل مع الجهات المانحة والنهوض بالبرمجة 

 المشتركة.

 (٢٣)PRF/DDG/SDR  

    
    فيما يتعلق بنوع الجنسمجالات الأولوية التنظيمية   - خامساً  

ــة       -٢٦ ــرأة في المجــالات المواضــيعية الثلاث ــين الجنســين وتمكــين الم ــهوض بالمســاواة ب ذات  للن
التـدابير   :تغـيير تنظيمـي في ثلاثـة مجـالات رئيسـية      إجـراء  لليونيـدو  ينبغـي  الأولوية المبينة أعـلاه، 

التـدابير الراميـة إلى تعزيـز ثقافـة مراعيـة للاعتبـارات       و هوض بالتكافؤ بين الجنسينالرامية إلى الن
لتحقيـق هـدفي    أساسـياً  مستوياتها أمراًيعد التزام الإدارة على أعلى ووتعزيز المساءلة.  الجنسانية

  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
    

    التكافؤ بين الجنسين  - ألف  
أولوية في مجـال السياسـات العامـة     يعتبران النهوض بالمرأة وتمكينها أنَّم اليونيدو بتسلِّ   -٢٧

داخــل المنظمــة، والاســتراتيجية الجنســانية تعيــد تأكيــد التــزام اليونيــدو باتخــاذ التــدابير اللازمــة     
تــوازن تــام بــين تحقيــق لتحســين وضــع المــرأة داخــل المنظمــة. ومــا زالــت اليونيــدو بعيــدة عــن   

 فحـتى  هـدف مشـترك لمنظومـة الأمـم المتحـدة.      والعليا، وه ـ اتالفئفي نية والجنسين في الفئة الف
كـان  في المائـة و  ٣٢الفئـة الفنيـة    في اتالموظف ـ، بلغت نسبة ٢٠١٤ كانون الأول/ديسمبر ٣١

. والشــكاوى الشــائعة الــتي أعربــت عنــها الــدول      اعــدد النســاء في المناصــب العليــا منخفض ــ   
الافتقـار  تتعلـق ب )، IDB.40/3ارجيون لحسابات اليونيـدو ( الأعضاء، والتي رددها المراجعون الخ

ينبغـي بـذل   وتعاقب الموظفين وعدم التوازن في التوزيع الجنسـاني والجغـرافي.   عملية  إلى تخطيط
 علـى زيادة مشاركة وتمثيل المرأة، بما في ذلـك  ترمي إلى  مبادرات جديدة عدادجهود مكثفة لإ

ــا. وفي ســياق الاســتعر   ــوارد البشــرية، يجــري    المســتويات العلي ــار الإداري للم اض الحــالي للإط
───────────────── 

السياسة الصناعية والعلاقات  شُعبةأمانة أجهزة تقرير السياسات، فرع الدعوة والاتصالات التابع لنائب المدير العام،   )٢٢(
 .الخارجية والتمثيل الميداني

العلاقات الخارجية و الصناعية ةالسياس شُعبةالتابعة لنائب المدير العام،  المانحينالعلاقات الاستراتيجية مع ب المعنية دةوحال  )٢٣(
 .والتمثيل الميداني
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 بـذل تُوسـوف  فيما يتعلق بالتوازن بين الجنسين.  شُّعبالتركيز على أهداف واضحة ومحددة لل
تهيئـة  لل الموظفـات، و قُّ ـنَوتَ وتَرَقـي  لإزالة العقبات التي تعتـرض توظيـف واسـتبقاء    أيضا هودالج

  بيئة داعمة لهن.
    

    للفوارق بين الجنسينثقافة مراعية   - باء  
اتخــذت اليونيــدو بالفعــل خطــوات لتعزيــز ثقافــة مراعيــة للاعتبــارات الجنســانية بوضــع    -٢٨

) ونموذجها للتعلم عـن طريـق الإنترنـت.    UNIDO/DGB/(M).115( "مدونة للسلوك الأخلاقي"
ــدو إلى هــذ       ــة فيمــا يخــص وقــت العمــل. وستســتند اليوني ــات مرن ــدى المنظمــة أيضــا ترتيب  هول

الإنجازات من خلال تهيئة بيئة خالية مـن التمييـز والتحـرش وتنفيـذ سياسـات عمـل مرنـة تتـيح         
للموظفين من الذكور والإناث على حد سواء الوفاء بالتزامـاتهم المتصـلة بالعمـل وغـير المتصـلة      
بالعمل. ويعد الهيكل الجنساني الـذي وُضـع باعتمـاد السياسـة الجنسـانية مهمـا للغايـة في تعزيـز         

قافة تنظيمية تعمل بشكل فعال من أجل تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في جميـع       ث
برامج اليونيدو وسياساتها وممارساتها التنظيمية. ويؤدي كبار القادة من الـذكور والإنـاث دوراً   
رئيسيا في إرسال إشارة واضحة، من خـلال أقـوالهم وأفعـالهم علـى حـد سـواء، بشـأن قيـادتهم         

  رتهم العلنية لتعزيز المساواة بين الجنسين والتمثيل المتساوي لكل من المرأة والرجل.ونص
    

    المساءلة  -جيم  
ــقُ    -٢٩ ــا للسياســة الجنســانية، يعــد تحقي ــائج في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في    وفق نت

ى كاهـل  تقـع عل ـ  مسـؤوليةً  تجاريـة سياسات اليونيدو وبرامجهـا وممارسـاتها في مجـال الأعمـال ال    
اليونيـدو فيمـا يتعلـق بتعمـيم      هيكـل  فـإنَّ  موظفي اليونيدو على جميع المستويات. ولـذلك  جميع

المســؤولية والخضــوع للمســاءلة  وتحَمُّــللجنســاني ينــبني علــى مبــادئ الشــمولية امراعــاة المنظــور 
ل سياســات المنظمــة وبرامجهــا وممارســاتها في مجــا علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني   بشــأن

 تعـيين ضـمن معـايير    الاعتبـارات الجنسـانية  تـدرج اليونيـدو مراعـاة     . وبالفعلتجاريةالأعمال ال
كيفيــة إســهامهم في النــهوض  بشــأنجميــع المــوظفين خاضــعين للمســاءلة   ســيكونو ؛موظفيهــا

تقيـيم أدائهـم. وسـيكون التـدريب الجنسـاني      عنـد   وذلـك ، بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة 
ــوظفين   الأساســي إل ــع الم ــا لجمي ــذه      حــتى يتســنى زامي ــة في ه ــراءات المقترح ــال للإج ــم الامتث له

  .اعترافاً بفضلهم الجنسين بين المساواة رُوَّاد يكفل تكريمالاستراتيجية، وسيوضع نظام 
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    ٢٠١٩- ٢٠١٦الإجراءات التنظيمية خلال الفترة   -دال  
التغـيير التنظيمـي المـذكور أعـلاه     يحدد الجدول أدناه الإجـراءات الاسـتراتيجية لتحقيـق      -٣٠

  .٢٠١٩-٢٠١٦هدف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، خلال الفترة  بلوغوالمساهمة في 
    
  ة/الفرع/الوحدة الرائد (ة)شُّعبال ٢٠١٩-٢٠١٦خلال الفترةالتنظيميةجراءات الإ

في   ٥٠ شغل حتى يتسنى شُّعبوضع أهداف خاصة بال  •  
 لاجميع الوظائف المفتوحة للتوظيف،  المائة على الأقل من

 ذوات بمرشحات سيما وظائف الفئة الفنية العليا،
مؤهلات مكافئة من أجل إحراز تقدم كبير نحو سد 

 .٢٠١٩الفجوة بين الجنسين بحلول نهاية عام

  المديرون الإداريون

بناء مجمّع المواهب وتحسين التوازن بين الجنسين في   •  
 ،كتساب الاستباقي للمواهبالتوظيف عن طريق الا

أفرقة لإجراء المقابلات تتسم بالتوازن بين تكوين و
والتدريب على  الاعتبارات الجنسانية، تراعيالجنسين و

تولي القيادة وفرص الحصول على التوجيه، وتدابير إيجابية 
 أخرى، حسب الاقتضاء.

 (٢٤)PSM/HRM 

 

بصفة  ينبالتوازن بين الجنستقاسم البيانات المتعلقة   •  
فجوات منتظمة، داخليا وخارجياً، بغية زيادة الوعي بال

 البياناتواستخدام  )٢٥(،القائمة بين الموظفينالجنسانية 
 تكفل سدَّ هذه لوضع أهداف واتخاذ تدابير إيجابية

  .فجواتال

PSM/HRM  
 (٢٦)PSM/BSS 

العقود  إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ضمن  •  
الموظفين والكفاءات المطلوب توافرها  الخاصة بجميع

 فيهم، وتقييم الإنجازات من خلال تقييم الموظفين.

PSM/HRM 
Directors  

إدماج الإنجازات التي تحققت في مجال المساواة بين   •  
 المرأة كمعيار لجوائز الجدارة.وتمكينالجنسين 

PSM/HRM 

ت اتخاذ إجراءاوضع وتنفيذ ورصد ترتيبات عمل مرنة و  •  
من  تُوَفِّق ما بين الالتزامات الأُسَرية والالتزامات المهنية

 والرجل.بالمساواة بين المرأةأجل النهوض

PSM/HRM 

───────────────── 
  .دعم البرامج والإدارة العامة شُعبةفرع إدارة الموارد البشرية،   )٢٤(
 .تشاريينجميع فئات الموظفين والخبراء الاسيقصد "بالموظفين"   )٢٥(

 .دعم البرامج والإدارة العامة شُعبة، وحدة دعم الأعمال والنظم  )٢٦(
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  ة/الفرع/الوحدة الرائد (ة)شُّعبال ٢٠١٩-٢٠١٦خلال الفترةالتنظيميةجراءات الإ
اعتماد سياسة تتعلق بالتحرش، بما في ذلك التحرش   •  

 الجنسي، والتمييز وإساءة استعمال السلطة بحلول عام
لتعزيز ثقافة عدم  أنشطة تدريبية ، وتنظيم٢٠١٦

سامح مطلقا مع التحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي الت
 والتمييز وإساءة استعمال السلطة.

PSM/HRM 
 

إدماج التدريب الجنساني الأساسي الإلزامي في جميع   •  
 الموظفين، ورصد النتائج سنوياً.قدراتأنشطة تنمية 

PSM/HRM 
ODG/GEA 

وضع وتوفير تدريب مواضيعي معد حسب الطلب   •  
 والمكاتب الميدانية.لفنيةاللفروع 

ODG/GEA 
PSM/HRM 

العليا  الإدارة خصيصاً إلىمُوَجَّه  جنسانيتدريب  إدماج  •  
  بالتحديد.

PSM/HRM 
ODG/GEA 

والجهود التي يبذلونها  إظهار الدور الريادي لكبار المديرين  •  
بين الجنسين والتمثيل المتساوي  من أجل مناصرة المساواة

ن خلال عدة أمور منها الإشارة إلى هذه م ،للمرأة والرجل
وحضور الأحداث ذات  الكلمات التي تُلقىالمسألة في 

عند  التوازن بين الجنسين ومراعاةالصلة بنوع الجنس 
 اللجان والأفرقة. تشكيل

 المديرون الإداريون، المديرون

حملة للتوعية الجنسانية وتعزيز مفهوم المساواة بين  تنظيم  •  
اليونيدو، عن طريق  داخلكين المرأة الجنسين وتم

استخدام أدوات الاتصال الداخلية، بما في ذلك نشر 
رسالة إخبارية منتظمة عن المنظور الجنساني، وتنظيم 

 سلسلة من المحاضرات/المناقشات.

PRF/PMO 
ODG/GEA 

من أجل  التي تُنفقالأموال  لحجم إجراء تحديد كمي  •  
كين المرأة من خلال تتبع المساواة بين الجنسين وتمتعزيز 

التخطيط المركزي  بغية إثراء عمليةالموارد المالية، 
مؤشر  عن طريق تعميم ؛ وذلكخصصات الميزانيةلم
جميع المشاريع  على ساواة بين الجنسين تعميماً تاماالم

  والبرامج.

 (٢٧)PSM/FIN  
PSM/BSS 

ية، ، في الميزانية العادتخصيص الموارد البشرية والمالية  •  
 الذي أرسته الجنسانيالمطلوبة من أجل تشغيل الهيكل 

الأولويات من أجل تحقيق الجنسانية و السياساتُ
 .الجنسانيةللاستراتيجيةالأساسية 

PSM/FIN 

المشاركة في عملية استعراض الأقران التي تخضع لها خطة   •  
المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين  نطاقالعمل على 
 في فيينا.الكائنةمع المنظمات الأخرى ةوتمكين المرأ

ODG/GEA 

───────────────── 
 .دعم البرامج والإدارة العامة شُعبةفرع الخدمات المالية،   )٢٧(
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    الموارد والرصد والإبلاغ والتقييم  - سادساً  
ــن      -٣١ ــا م ــانية مزيج ــتراتيجية الجنس ــذ الاس ــب تنفي ــلاث يتطل ــل  ث ــق تموي ــام  ‘١‘ :طرائ المه

ــة    ،لمكتــب تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني   الأساســية ــة عادي ــات والمســاءلة، بميزاني والأخلاقي
، بتمويـل مـن   افروعه ـب الخاصـة  هات تنسيق الشؤون الجنسانيةلجالمهام الأساسية  ‘٢‘ة؛ مخصص

أنشـطة محـددة للنـهوض بالتنفيـذ النـاجح       ‘٣‘؛ وكل منهاب العادية التنظيمية ذات الصلة ةيزانيالم
الـتي تحتـاج إلى تمويـل إضـافي مـن       ٢٠١٩ عـام  إلى ٢٠١٦للاستراتيجية خلال الفترة مـن عـام   

  حشده. العمل على انية، والذي يجريخارج الميز
والفروع والمكاتب الميدانية خططها السنوية لتنفيـذ الاسـتراتيجية    شُّعبال دّسوف تعِو  -٣٢

 المشاريع والبرامج ونظام إدارة أداء المـوظفين. وسيرصـد   في نظام إدارة ندرجتسالجنسانية، التي 
  نتائج تنفيذ الخطط السنوية. انيالمجلس التوجيهي المعني بتعميم مراعاة المنظور الجنس

يــدعم تنفيــذ الإجــراءات التنظيميــة المتعلقــة بالتكــافؤ بــين  ووسيرصــد مجلــس المــوظفين   -٣٣
  والمساءلة. المراعية للاعتبارات الجنسانيةالجنسين وثقافة المؤسسة 

التقــدم  ةوسيسـتعرض مكتـب تعمــيم مراعـاة المنظــور الجنسـاني والأخلاقيــات والمسـاءل       -٣٤
لشــؤون اتنســيق  جهــات ز في تنفيــذ الاســتراتيجية الجنســانية، بالتشــاور الوثيــق مــع شــبكة المحــر

المجلــس التــوجيهي المعــني بتعمــيم مراعــاة  عنــها كــل ســتة أشــهر إلى وســيقدم تقــاريرَالجنســانية، 
، ســيجري مكتــب ٢٠١٧ اســتعراض منتصــف المــدة في عــام  وكجــزء مــن .المنظــور الجنســاني

بــين  علــى المشــاركة  تقــوم مراجعــةًنســاني والأخلاقيــات والمســاءلة  تعمــيم مراعــاة المنظــور الج 
تشـمل جميـع الوحـدات التنظيميـة في المقـر والمكاتـب الميدانيـة، فضـلا عـن منظمـات           والجنسين 

  الأمم المتحدة الأخرى والشركاء.
ــدول الأعضــاء بشــأن  ســيجري و  -٣٥ ــلاغ ال ــن خــلال   إب ــدم المحــرز م ــدو   التق ــر اليوني تقري

دة تتصـل بالاسـتراتيجية   ر المتكامل للنتائج والأداء (للاطلاع على مؤشرات محدَّوالإطا السنوي
  .البيانات المفتوحة قاعدةانظر المرفق الثاني) و ة،الجنساني

-٢٠١٨ ،تينإعــداد الــبرامج والميــزاني عنــدالمســتفادة والتوصــيات  الــدروسُ وســتُذكر  -٣٦
-٢٠١٦ ،نــامجي المتوســط الأجــلطــار البربالإ الخــاص اســتعراض منتصــف المــدةفي ، و٢٠١٩
٢٠١٩.    

مكتب اليونيدو للتقيـيم المسـتقل تقييمـا مسـتقلا للاسـتراتيجية الجنسـانية في        سيجريو  -٣٧
  .٢٠١٩عام 
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    الإجراء المطلوب من المؤتمر اتخاذه  - سابعاً  

ــودُّ أن يحــيط علمــاً    -٣٨ ــدو بشــأن المســاواة بــين الجنســين    ب لعــلَّ المــؤتمرَ ي اســتراتيجية اليوني
  ، الواردة في هذه الوثيقة.٢٠١٩-٢٠١٦ وتمكين المرأة للفترة
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المرفق الأول
  

  
 

 
  

خريطة الطريق نحو الامتثال لمعايير خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  

 

 

 

 

المسؤولية
الإدارة القائمة 

 
على النتائج

  

الرقابة
 

الموارد البشرية
والمالية

القدرات 
الاتساق، وإدارة 
المعارف
والمعلومات 

١-
السياسات والتخطيط

٢-
إدارة الأداء الم

راعية للاعتبار
ا

ت الجنسانية

٣-
-٤التخطيط الاستراتيجي
الرصد والإبلاغ

٥- 
التقييم

٦-
المراجعة المستجيبة للاعتبارات الجنسانية

٧-
ض البرامج

 -٨استعرا
تعقب الموارد

٩- 
ص الموارد

تخصي

٢٠١٤

١١
-

١٢الثقافة التنظيمية
- 

تقييم القدرات

١٣
- 

تنمية القدرات

١٤
-

توليد المعرفة والتواصل

١٥
- 

الاتساق

مستويات نظام 
التصنيف

غير موجود  
  

ي
قارب

  
يفي

يتجاوز  
  

٢٠١٥
٢٠١٦

٢٠١٧
٢٠١٨

٢٠١٩
السنوات

١٠
-

الهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين
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 لتفصيلالهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين، با
  

 
  
  
  

 
 

الهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين‘١‘ج١٠

الهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين‘٢‘ج١٠

الهيكل الجنساني والتكافؤ بين الجنسين‘٣‘ج١٠
٢٠١٩  ٢٠١٨  ٢٠١٧ ٢٠١٦ ٢٠١٥ ٢٠١٤  

  جاوز المتطلباتيت
يكاد يفي بالمتطلبات

 مستويات نظام التصنيف

  يتجاوز المتطلبات

 يفي بالمتطلبات

 يكاد يفي بالمتطلبات

 لا يفي بالمتطلبات
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  المرفق الثاني
    المتكامل للنتائج والأداء تسهم في الإطارمرتبطة بالمنظور الجنساني  مدخلات    

   )١ؤشرات (الشق الم

   )١نتائج التنمية العالمية (المستوى 

  رد البشرية الصناعية والمساواة بين الجنسينالموا

 إناث)/(ذكور/مجموع العمالةالتحويليةةالصناع(العمالة فيويليةالصناعات التحالعمالة في  -
  متوسط أجر العامل (ذكور/إناث) في قطاع الصناعة التحويلية -
  ساعات العمل بحسب الصناعة ونوع الجنس  -
 لعمالة المحلية والعمالة الأجنبية بدوام كامل، بدوام جزئي، بحسب الصناعة ونوع الجنسا -
  ، محسوبة كنسبة مئويةالحجملصناعات الصغيرة للقيمة المضافة ا  إجماليالذكور والإناث في حصة -
  الجنس، محسوبة كنسبة مئوية وتبعاً لنوع لمشاريع الصغيرة والمتوسطة في التسهيلات الائتمانيةحصة ا -

  (نسبة مئوية)
  بالقيمة الحالية للدولار)(

  (ساعات)
  (عدد الأشخاص)

  )مئوية(نسبة 
  )مئوية(نسبة 

   )١(الشق ؤشراتالم

   )٢٨(النتائج القُطرية المحققة بدعم من اليونيدو (المستوى الثاني)

  )عدد البلدان(  )٢٩(البلدان التي تعززت فيها مشاركة المرأة والفرص المتكافئة المتاحة لها في الحياة السياسية والاقتصادية والعامة

 كبيراً التي تصمم وتنفذ سياسات وبرامج تولي اهتماماًوعمل مع اليونيدوستسهم الاستراتيجية الجنسانية في زيادة عدد البلدان التي ت
  :تستهدف النساء والفتيات في لتعميم مراعاة المنظور الجنساني أو

المتعلقة بعدم مساواة المرأة والرجل في  الجنسانيةتحليل ومعالجة القضايا عن طريق ، الرخاء تعميم  )١
 الإنتاج قيمة إلىاجية، مع التركيز بوجه خاص على إضافة فرص الإنتالالحصول على القدرات و
تحقيق نحو  ةالتجارية الموجه والمؤسساترسمي ال القطاع رسمي إلىالغير  القطاع الزراعي والتحول من

ومهاراتها التقنية،  تجاريةالأعمال المباشرة عن طريق تعزيز مهارات المرأة الريفية في مجال والنمو، 
، ةالذاتي ساعدةوالم المناصرة، وشبكات تجاريةنولوجيات وخدمات دعم الأعمال الوالوصول إلى التك

الاقتصادي والأمن البشري لدى الفئات الأشد ضعفا، لا سيما  الصمودوعن طريق تعزيز القدرة على 
   .الأسر المعيشية التي تترأسها المرأة في سياق ما بعد الأزمة

 

───────────────── 
ستوى البرامج والمشاريع لم(ب). وسوف توضع مؤشرات ٢(أ) أو  ٢ معيار مؤشر المساواة بين الجنسين من الفئة  )٢٨(

تعميم مراعاة لتوفر أدلة اليونيدو ووإدارة المشاريع. المتاحة ت اصوالموارد والحقوق والأ التالية: بعةلتعكس الأبعاد الأر
 لتعزيز مؤشرات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ذات الصلة. اتالمنظور الجنساني توجيه

كفالة : "٥-٥لا سيما الهدف ، من أهداف التنمية المستدامة ٥بالهدف  امباشرارتباطا يرتبط هذا المؤشر   )٢٩(
مشاركة المرأة مشاركة كاملة وفعالة وتكافؤ الفرص المتاحة لها للقيادة على قدم المساواة مع الرجل على جميع 

  بالوسائل التالية:كذلك ، و"مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والاقتصادية والعامة
الموارد الحصول على لإعطاء المرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في الإصلاحات المعتمدة/المنفذة بالقيام  )أ ٥("  

 والإرثوالخدمات المالية  ،الاقتصادية، وكذلك الحق في ملكية الأراضي وغيرها من الممتلكات والتحكم بها
  والموارد الطبيعية، وفقا للقوانين الوطنية.

 من أجل النهوضوجيا المعلومات والاتصالات، بخاصة تكنولو، ؤاتيةتعزيز استخدام التكنولوجيا الم ب) ٥(  
  تمكين المرأة.ب
لنساء از سياسات سليمة وتشريعات قابلة للتنفيذ لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين كافة يوتعزاعتماد  ج) ٥(  

  ."والفتيات على جميع المستويات
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وضع وتنفيذ سياسات وأطر قانونية تهيئ بيئة مؤاتية عن طريق،يةالنهوض بالقدرة التنافسية الاقتصاد  )٢
 نوعتحليل ومعالجة القيود المتعلقة بوعن طريق  تراعي الاعتبارات الجنسانية والسن،للنمو الاقتصادي 

وعن طريق  ،التي تعترض مشاركة الرجل والمرأة على قدم المساواة في التجارة المحلية والعالميةوالجنس 
تشجيع مشاركة أقوى وعن طريق  ،الأعمال الحرة في الصناعة التحويلية ونساءلمستثمرات ا شجيعت

 ،للنساء والفتيات في تطوير التكنولوجيا، بما في ذلك التعليم والتدريب في مجال العلم والتكنولوجيا
ارات على اتباع مسالفتيان والفتيات تطوير ثقافة ومهارات مباشرة الأعمال التي تشجع  وعن طريق

    المعايير المحدودة المتعقلة بنوع الجنس. تتجاوزحياة 
عن طريق معالجة مسألة حصول المرأة على خدمات وتكنولوجيات مراعية للبيئة  :الحفاظ على البيئة  )٣

تقوية دور وميسورة التكلفة ومأمونة وتكنولوجيات ذات الصلة باستهلاك الموارد مثل الطاقة والمياه، و
البيئة والإدارة  الحفاظ علىفي  فاعلاا رئيسي اعنصر وباعتبارهافي الصناعة الخضراء  المرأة القيادي

عن اختلاف احتياجات وأولويات  الواجب التعبيرالمستدامة للموارد وتوفير الطاقة، وعن طريق كفالة 
لتكنولوجيا اللوائح البيئية الوطنية والبلدية، وتطوير اوتنفيذ الاتفاقات الدولية  عندوالرجل المرأة 

 .ونقلها، وبناء القدرات
   

   ) ٢المؤشرات (الشق 

    )٣ فعالية إدارة البرامج (المستوى

  الجنسانيةاع للاعتباراترمورصد إجراءتحليل ولديها مشاريع/برامج

 خاص(ب) (اهتمام ٢هو الهدف الرئيسي) أو المنظور الجنساني(أ) (٢من فئةذات مؤشر للمساواة بين الجنسينبرامج/مشاريع  - 
  ).بالمنظور الجنساني

  على أنها نجحت في إنجاز تقييم ذاتي (من حيث المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة) صُنفتبرامج/مشاريع  - 
  على أنها نجحت من خلال التقييمات المستقلة (من حيث المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة) صُنفتبرامج/مشاريع  - 
تركز على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بالتعاون مع الأفرقة  على الصعيدين الإقليمي والقطريبرامج/مشاريع أعدت  - 

  القطرية التابعة للأمم المتحدة.
  المواضيع الجنسانية والتوازن بين الجنسين في الأفرقة والمؤتمرات التي نظمتها اليونيدو ولجانها ومنشوراتها. - 

 (نسبة مئوية)
 

  (نسبة مئوية)
  

  (نسبة مئوية)
  

  (نسبة مئوية)
  

  (العدد المنظَّم)
   ) ٢المؤشرات (الشق 

   )٤ (المستوى الإدارةِ وتحديثُهافعاليةُ

  التكافؤ والمساواة بين الجنسين (في رتب مختلفة)

 الميزانية من سنواتسب الفئات والرتب في سنةبحالموظفات كنسبة مئوية من مجموع قوة عمل اليونيدو - 
  

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. مجاللموظفين وتعلمهم وأداؤهم في لالمهني  التطور - 
 

  (ب)٢(أ) أو  ٢من الفئة  مؤشر للمساواة بين الجنسين حسب صافي المبالغ المعتمَدة المتعلقة بالنواتج المصنفة ضمن الأموال المعبأة، - 
 

  )٣٠(لعمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.تحقيق معايير الأداء التي وضعتها خطة ا فيالتقدم المحرز  - 

    )نسبة مئوية(
  بين)(عدد الموظفين المدرَ

    (مجموع الموارد)
خطة العمل على  نتيجة(

بشأن  المنظومةنطاق 
المساواة بين الجنسين 

  وتمكين المرأة)
 

───────────────── 
دتها خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين حد لأداءل امؤشر ١٥الـبالنسبة لتزم اليونيدو بتجاوز المعايير ت  )٣٠(

دة في هذه من خلال إدارة البرامج والإجراءات التنظيمية المحدَّ ؛ وذلك٢٠١٩ الجنسين وتمكين المرأة، بحلول عام
 .انيةالاستراتيجية الجنس


