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 رجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.لدواعي التوفير، لم تُطبَع هذه الوثيقة. لذا، يُ

  

 لجنة البرنامج والميزانية
  الدورة الثالثة والثلاثون

  ٢٠١٧أيار/مايو  ١٨-١٦فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ٢البند 

  إقرار جدول الأعمال

    

        
   المشروحجدول الأعمال المؤقَّت     
    افتتاح الدورة    

م. أ. أ.  الســيد ســعادةُ البرنــامج والميزانيــة والــثلاثين للجنــةالثالثــة  الــدورةَفتــتح ي ســوف  
  .والثلاثين للجنةالثانية الدورة  ، بصفته رئيسأويوغي (كينيا)

    
    انتخاب أعضاء المكتب  - ١البند     

مـن النظـام الـداخلي، تَنتخـب اللجنـةُ في كـلِّ سـنة، في بدايـة دورتهـا           ١-١٧عملاً بالمـادة    
العاديــة، رئيســاً وثلاثــة نــوَّاب للــرئيس مــن بــين ممثلــي أعضــائها ومقــرِّراً مــن بــين وفــود أعضــائها.    

مــن النظــام الــداخلي بــأن تخضــع مناصــب الــرئيس ونــوَّاب الــرئيس الثلاثــة     ٣-١٧وتقضــي المــادة 
قرِّر للتناوب الجغرافي العادل في إطار دورة مدَّتها خمـس سـنوات وفقـاً للتـذييل ألـف مـن النظـام        والم

والـثلاثين مـن بـين أعضـاء     الثالثـة  الداخلي. ووفقاً لذلك التـذييل، ينبغـي أن يُنتخـب رئـيس الـدورة      
المدرجـة في  الأفريقيـة  ، ونـوَّاب الـرئيس الثلاثـة مـن الـدول      بـاء اللجنة من الدول المدرجة في القائمة 

وينبغـي   .دال، والـدول المدرجـة في القائمـة    ألفالمدرجة في القائمة الآسيوية القائمة ألف، والدول 
  .جيمأن يُنتخب المقرِّر من بين أعضاء اللجنة من الدول المدرجة في القائمة 
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    إقرار جدول الأعمال  - ٢البند     
والـثلاثين،  الثالثـة  أعمال مؤقَّت للـدورة   لُجدو PBC.33/1الوثيقة  في على اللجنةض رَعيُ  

مـن النظـام الـداخلي، بغيـة      ٩و ٨أَعدَّه المـدير العـام بالتشـاور مـع رئـيس اللجنـة، وفقـاً للمـادتين         
  .  ١٢إقراره، على نحو ما هو منصوص عليه في المادة 

  وستُعرض على اللجنة الوثائق التالية:  
  )PBC.33/1جدول الأعمال المؤقَّت (  •  
  )PBC.33/1/Add.1جدول الأعمال المؤقَّت المشروح (  •  
  •  List of documents (PBC.33/CRP.1)  

    
    ٢٠١٦التقرير السنوي للمدير العام عن عام   - ٣البند     

من الدستور، يُعِدُّ المديرُ العام تقريراً سـنويا عـن أنشـطة المنظمـة. وكـان       ٦- ١١للمادة  وفقاً  
، أن يُـدمج تقريـر أداء البرنـامج دمجـاً     ٢- /ق٤- المؤتمر العام قـد طلـب إلى المـدير العـام، في قـراره م ع     

علـى طلـب المجلـس في     . وبنـاءً ١١- /م٧- كليا في التقارير السنوية المقبلة، وفقاً لمقرَّر المجلس م ت ص
، تتضــمَّن التقــارير الســنوية معلومــات عــن الأنشــطة التنفيذيــة في مجــال   ١٢- /م٢٣- مقــرَّره م ت ص

التنميــة النابعــة مــن قــرارات الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة ذات الصــلة، ومنــها اســتعراض السياســات 
كـانون   ٢١ المؤرخ ٦٧/٢٢٦ الشامل الذي يجري كل أربع سنوات وذلك وفقاً لقرار الجمعية العامة

  . ٢٠١٢الأول/ديسمبر 
، تُحـاط الـدول الأعضـاء علمـاً في     ٢- م/٤٤- ت صم ر المجلـس  للفقرة (ج) من مقـرَّ  ووفقاً  

تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسـط الأجـل وعـن إسـهام اليونيـدو في تحقيـق       علومات عن التقرير السنوي بم
  .  الإنمائية المستدامةوأهدافها  ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام 

تقريـر اليونيـدو السـنوي    ، يتضـمن  ٢- /م٤٤- ر المجلـس م ت ص (د) من مقرَّ بالفقرة لاًوعم  
لنتــائج المحــرزة وفقــاً عــرض لبووفــيرة ببيانــات إحصــائية  معلومــات وجيــزة ومختصــرة مشــفوعة ٢٠١٦

  .وتسليط الضوء عليه أداء اليونيدو بشأنللإطار المتكامل للنتائج والأداء، بغية تحسين المساءلة 
(د) من الدستور على أن يطلب المجلسُ إلى الـدول الأعضـاء أن تقـدِّم     ٤-٩وتنصُّ المادة   

ـــة بعمــل المنظمـــة. وفي المقــرَّر م ت ص   ـــا ذات الصلـ ، طلــب ٢٩-/م١-معلومــات عــن أنشطتهـ
اض التقريـر  المجلس إلى الدول الأعضاء أن تعلمه بأنشطتها ذات الصـلة بعمـل المنظمـة عنـد اسـتعر     

السنوي. وبسبب تخفيض عدد دورات المجلس في السنوات التي لا ينعقد فيها المؤتمر العام (المقـرَّر  
ــذ عــام    ٧-/م٣٩-م ت ص ــر  ٢٠١٣(و))، وعمــلاً بالممارســة المتَّبعــة من ، ســوف يُعــرض التقري

  السنوي على المجلس عن طريق لجنة البرنامج والميزانية.
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دُّ، بنـاء علـى ذلـك، أن تُـدرج معلومـات عـن أنشـطتها الـتي لهـا          ولعلَّ الدول الأعضاء تو  
  صلة بعمل اليونيدو في الكلمات الشفوية التي يدلي بها ممثِّلوها في إطار هذا البند.

  :تانوستُعرض على اللجنة الوثيق  
  )PBC.33/2-IDB.45/2( (يتضمَّن تقرير أداء البرنامج) ٢٠١٦تقرير اليونيدو السنوي   •  
  •  The Vienna Energy Forum 2017 “Sustainable energy for the implementation of 

the SDGs and the Paris Agreement”. Summary submitted by the Secretariat 

(PBC.33/CRP.2)  
    

    ٢٠١٦تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام   - ٤البند     
على أن يُنجِز مُراجع الحسابات الخارجي  من النظام المالي ١٠- ١١و ٩- ١١ينصُّ البندان   

نيسان/أبريل وأن يُحيلـها إلى المجلـس عـن     ٢٠تقاريره والبيانات المالية المراجَعة في موعد أقصاه يوم 
طريق اللجنة وفقاً للتوجيهات التي يصدرها المؤتمر. وتفحصُ اللجنة البيانات المالية وتقارير مراجعة 

  يراه مناسباً من تعليقات. إلى المجلس، الذي يحيلها إلى المؤتمر مع ماالحسابات وتُقدِّم توصياتها 
، أن يُقـــدِّم كـــل ســـنة إلى ١٩٨٧/١٩وطلبــت اللجنـــة إلى المـــدير العـــام، في اســـتنتاجها    
تفصـيل اسـتخدام   نـود  ب عـن الأداء المـالي يبـيِّن    ومفصـلاً  عن طريق اللجنة، تقريراً واضحاً المجلس،

اء يتضـمن تقريـر الأد   ح تقريـر مراجـع الحسـابات الخـارجي    ، أصب٢٠١١ام الموارد المالية. ومنذ ع
  الممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (إيبساس). المالي، أيْ البيانات المالية

ــذ التوصــيات         ــر مراجــع الحســابات الخــارجي أيضــاً معلومــات عــن تنفي وسيتضــمَّن تقري
  ).IDB.44/3( ٢٠١٥عن عام  هالواردة في تقرير

  وستُعرض على اللجنة الوثيقتان التاليتان:  
كـانون   ١تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن حسابات اليونيدو للسنة المالية مـن    •  

  )PBC.33/3-IDB.45/3( ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١الثاني/يناير إلى 
  •  Annexes to the report of the External Auditor on the accounts of UNIDO for 

the financial year 1 January to 31 December 2016 (unaudited) 

(PBC.33/CRP.3)  
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    وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة الاعتمادات غير المنفَقة  - ٥البند     
ــام إلى       ــدير الع ــه الم ــذي قدَّم ــرُ ال ــاول التقري ــه   تن ــة الصــناعية في دورت ــة مجلــس التنمي الرابع

وسـوف   )، طائفةً واسعةً مـن المسـائل المندرجـة ضـمن إطـار الوضـع المـالي.       IDB.44/4والأربعين (
  تُحدَّث تلك المعلومات في وثيقة تُقدَّم إلى الدورة الحالية.

دورة خـلال ال ـ  IDB.43/5-PBC.31/5وبالإضافة إلى ذلك، وأثناء المداولات حول الوثيقة   
الحادية والثلاثين للجنة والدورة الثالثة والأربعين للمجلس، أعربت عدة دول أعضاء عـن رغبتـها   

أرصــدة الاعتمــادات غــير  لمســألة النظــام المــالي لليونيــدو  في تكــريس المزيــد مــن الاهتمــام لمعالجــة  
هـذا الموضـوع،   عـن   فصـلاً  وضـع المـالي  المعنيـة بال وثيقـة  المنفقة. ولتيسير المناقشة، سوف تتضمن ال

  حة للبند المعني في النظام المالي.  بشأن الصيغة المنقَّ يشمل مقترحاً
، أَطلَع المديرُ العام المؤتمرَ العام، في دورته السادسة عشرة، علـى أرصـدة   ذلكوعلاوة على   

كـانون   ٢٠ر بحلـول  ع الدول الأعضاء على أن تقرِّ)، وشجGC.16/CRP.3َّالاعتمادات غير المنفقة (
ما إذا كانت سـتتنازل طواعيـةً عـن حصصـها في الأرصـدة لأحـد الحسـابين         ٢٠١٥لأول/ديسمبر ا

(ط))، أو صـــندوق التنميــــة   ٦- /م٤٣- ر المجلــــس م ت صومقـــرَّ  IDB.43/5الخاصـــين (الوثيقــــة  
رة عليهـا في عـام   المبلغ ضمن الأنصـبة المقـرَّ   احتساب ، أو صندوق استئماني مواضيعي، أوالصناعية
للتـبرع بالأرصـدة المتاحـة في نهايـة ذلـك العـام.        ٢٠١٦وأطلقت دعوة مماثلة في نهاية عام . ٢٠١٦

وبناءً على ذلـك، سـوف تُـدرَج معلومـات عـن توزيـع أرصـدة الاعتمـادات غـير المنفقـة في الوثيقـة            
  المذكورة أعلاه، المقدَّمة إلى الدورة الحالية. 

  تان:، ستُعرَض على اللجنة الوثيقتان التاليومن ثم  
  )PBC.33/4-IDB.45/4وضع اليونيدو المالي. تقرير من المدير العام (  •  
  •  Status of assessed contributions. Note by the Secretariat (PBC.33/CRP.4)  

    
    ٢٠١٩- ٢٠١٨لبرنامج والميزانيتان، ا  - ٦البند     

عمـل  مـن الدسـتور، يُعِـدُّ المـدير العـام مشـروع برنـامج         ٢-١٤و ١-١٤وفقاً للمـادتين    
للفترة المالية التالية ويقدِّمـه إلى المجلـس، عـن طريـق اللجنـة، مشـفوعاً بالتقـديرات المقابلـة المتعلقـة          

ــة.     ــة العادي ــن الميزاني ــتي ســتُموَّل م ــام مقترحــات      بالأنشــطة ال ــدير الع ــدِّم الم ــه، يق وفي الوقــت ذات
ــة إلى ا      ــتي ســتُموَّل مــن التبرُّعــات المقدَّم ــة للأنشــطة ال ــديرات مالي ــة في   لمنظمــة.وتق وتنظــر اللجن

ــامج العمــل المقتــرح والتقــديرات       مقترحــات المــدير العــام وتقــدِّم إلى المجلــس توصــياتها بشــأن برن
موافقــة ويتطلــب اعتمــاد توصــيات اللجنــة  مــن الميــزانيتين العاديــة والتشــغيلية. لٍّالمقابلــة لـــه في كــ

عشـرة،  السـابعة  المؤتمر العام، في دورتـه   وسيتعيَّن على أغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين والمصوِّتين.
  .لإقرارها، ٢٠١٩-٢٠١٨أن ينظر في وثيقة البرنامج والميزانيتين، 
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    وسوف تُعرَض على اللجنة الوثيقة التالية:  
  )PBC.33/5-IDB.45/5(م مقترحات المدير العا. ٢٠١٩- ٢٠١٨، البرنامج والميزانيتان  •  

    
   نفقات الميزانية العادية لفترة السنتين لاقتسامالمقرَّرة جدول الأنصبة   - ٧البند     

٢٠١٩- ٢٠١٨    
عشرة، أن يقـرَّ جـدول أنصـبة للسـنتين     السابعة سوف يتعيَّن على المؤتمر العام، في دورته   
(ب) مــن الدســتور بــأن تعــدَّ اللجنــة مشــروع جــدول   ٤-١٠وتقضــي المــادة . ٢٠١٩و ٢٠١٨

مـن   ٢-١٥وتنص المـادة   العادية بغية عرضه على المجلس.الأنصبة المقرَّرة لاقتسام نفقات الميزانية 
الدســتور علــى أن يوضــع جــدول الأنصــبة المقــرَّرة، قــدر الإمكــان، علــى أســاس أحــدث جــدول   

وسوف تُزوَّد اللجنة بأحدث المعلومات فيما يتعلـق بجـدول الأنصـبة     معمول به في الأمم المتحدة.
وأيِّ تعـديلات قـد يلـزم القيـام بهـا       ٢٠١٩و ٢٠١٨نتين المقرَّرة للأمـم المتحـدة المطبَّـق علـى الس ـ  

  فيما يخص اليونيدو.
  ، سوف تُعرَض على اللجنة الوثيقة التالية:ومن ثم  
ــة      •   ــرة الماليـ ــرَّرَة للفتـ ــبة المُقـ ــدول الأنصـ ــة    .٢٠١٩-٢٠١٨جـ ــن الأمانـ ــذكِّرة مـ مـ

)PBC.33/6-IDB.45/6(  
    

     ٢٠١٩- ٢٠١٨ السنتينصندوق رأس المال المتداول لفترة   - ٨البند     
من النظـــام المالي، ينبغي للجنة أن تقدِّم إلى المجلـس توصـية    ٤- ٥وفقاً للفقرة (أ) من البند   

وقــد قــرَّر  .٢٠١٩- ٢٠١٨لفـــترة السنتـــين  المتــداولبشــأن حجــم وأغــراض صـــندوق رأس المـــال 
ــه   ــام في دورت ــال   ١٣- /م١٦- عشــرة (م عالسادســة المــؤتمر الع ) أن يظــل حجــم صــندوق رأس الم

يورو، وأن تظل الأغـراض المـأذون بـأن تُسـتخدم فيهـا أمـوال      ٧ ٤٢٣ ٠٣٠المتداول عند مستوى 
، ٢٠١٥- ٢٠١٤على ما كانت عليه في فترة السـنتين   ٢٠١٧- ٢٠١٦الصـندوق في فترة السنتين 

  .٢٧- /م٢- م عأي على النحو المنصوص عليه في الفقرة (ب) من مقرَّر المؤتمر العام 
    ، سوف تُعرَض على اللجنة الوثيقة التالية:ومن ثم  
مقترحــات مــن المــدير  .٢٠١٩-٢٠١٨صــندوق رأس المــال المتــداول لفتــرة الســنتين   •  

   )PBC.33/7-IDB.45/7العام (
    

    المتوسطة الأجل يةطة الاستثمارالخالمتوسط الأجل والإطار البرنامجي   - ٩البند     
مقــرَّره و(و) مــن (ه) الفقــرتين في  ،العــام الخامســة عشــرة، طلــب المــؤتمرفي دورة المــؤتمر   

أن يقدِّم كل أربع سنوات إلى المجلس في السنة الثانية مـن فتـرة   إلى المدير العام  ،١٧-/م١٥-ع م
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تـه  دَّ، مشروع إطـار برنـامجي متوسـط الأجـل م    ٢٠١٥لجنة اعتباراً من عام الالسنتين، عن طريق 
توصـيات  ، وتنميـة صـناعية شـاملة للجميـع ومسـتدامة      نحـو أربع سنوات، مع مراعاة إعلان ليما: 

آخر استعراض شامل لسياسة الأنشطة التنفيذية المضطلع بها من أجل التنمية والتوصـيات الـواردة   
بمـا في ذلـك    العامل غير الرسمي المعـني بمسـتقبل اليونيـدو،    في وثيقة النتائج التي توصَّل إليها الفريق

 قـرَّر ، ومقـرَّر هـذا الم واتسـاقاً مـع    برامجها ومواردها، والمعنونة "وثيقـة الإرشـادات الاسـتراتيجية".   
في دورتــه  إلى المــدير العــام أن يقــدِّم إلى المجلــس  ، الــذي طلــب فيــه١٠-/م٤٤-المجلــس م ت ص

 البرنـامجي المتوسـط الأجـل   طـار  للإ ، تحـديثاً من خلال لجنـة البرنـامج والميزانيـة    الخامسة والأربعين،
ــرة  ــرَ، ت٢٠٢١ُ-٢٠١٨للفت ــة ض ع ــى اللجن ــرة مــن    الرئيســية الســماتُ عل ــامجي للفت للإطــار البرن
ل بشـأن  مفصَّ ـ م إلى المجلس في دورته الخامسة والأربعين مقترحٌدَّقيُ. وسوف ٢٠٢١إلى  ٢٠١٨

قب اعتماد قـرار الجمعيـة   الإطار البرنامجي المتوسط الأجل، يشمل التحسينات البرنامجية المدخلة ع
لمتعلق بالاسـتعراض الشـامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة          ا ٧١/٢٤٣العامة 

كـانون الأول/ديسـمبر    ٢١في  التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل التنميـة،    
طـار  للإ أيضـاً تحـديثاً  ل للإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـل     . وسوف يتضمن المقترح المفص٢٠١٦َّ

  .  المتكامل بشأن النتائج والأداء
ق بالإطار البرنامجي المتوسط الأجـل  رفَ، ت٦ُ- /م٤٣- ر م ت ص(ل) من المقرَّ ووفقاً للفقرة  

ا. وسـوف تُعـرض هـذه الخطـة الاسـتثمارية أيضـاً       يث سـنو دَّخطة استثمارية متوسـطة الأجـل، وتح ـ  
  اللجنة.  على

    :الوثائق التالية، ستُعرَض على اللجنة ومن ثم  
ــل    •   ــط الأجــ ــامجي المتوســ ــار البرنــ ــام   .٢٠٢١-٢٠١٨ الإطــ ــدير العــ ــات المــ مقترحــ

)PBC.33/8-IDB.45/8(  
المـدير العـام   إضـافة إلى تقريـر    .٢٠١٩-٢٠١٦ الأجـل  ةالمتوسـط الخطة الاسـتثمارية    •    

)PBC.33/8/Add.1-IDB.45/8/Add.1(    
  •  Updated integrated results and performance framework. Note by the Secretariat. 

(PBC.33/CRP.5)  
    

     حشد الموارد المالية  - ١٠البند     
بشــأن حشــد  ٥-/م٢٥-والعشــرين، المقــرَّرَ م ت ص الخامســةاعتمــد المجلــسُ، في دورتــه   

الأموال للبرامج المتكاملة. وفي الفقرة (ط) من ذلـك المقـرَّر، طلـب المجلـس إلى المـدير العـام، ضـمن        
جملــة أمــور، أن يقــيم حــواراً متواصــلاً مــع الــدول الأعضــاء مــن أجــل تــوفير دعــم نشــيط للجهــود   

م إلى المجلـس، عـن طريـق اللجنـة، تقريـرٌ عـن التقـدُّم        المشتركة المبذولة لحشـد المـوارد. وسـوف يقـدَّ    
المحرَز في هذا المجال سيزوِّد اللجنة بمعلومات جوهرية عن مختلـف الصـناديق الاسـتئمانية المواضـيعية.     
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الـذي يقـدِّم معلومـات     ،٢٠١٦بتقريـر اليونيـدو السـنوي    وينبغي أن يُنظَر في ذلـك التقريـر مقترنـاً    
  ة في تلك السنة.عن حشد الموارد المالي

  :تانالتالي الوثيقتانستُعرض على اللجنة ومن ثم،   
  )٤، الفصل PBC.33/2-IDB.45/2( ٢٠١٦تقرير اليونيدو السنوي التمويل. أداء   •  
  •  Projects approved under the Industrial Development Fund, thematic and 

individual trust funds, and other voluntary contributions in 2016 

(PBC.33/CRP.6)  
    

    الاستراتيجية العامة لإدارة المخاطر  - ١١البند     
م إلى الــدورة التاليــة دعــت اللجنــة، في دورتهــا الثانيــة والــثلاثين، المــدير العــام إلى أن يقــدِّ   

عـن اسـتراتيجية اليونيـدو     التنمية الصناعية والـدورة التاليـة للجنـة البرنـامج والميزانيـة تقريـراً      لمجلس 
العامة لإدارة المخاطر، وأن يقترح تدابير شاملة لمعالجة الأثر المالي والإداري المترتب علـى مغـادرة   

ــها عكــس الاتجــاه إلى الانســحاب (الاســتنتاج      ). ٢٠١٦/٨دول أعضــاء للمنظمــة، لأغــراض من
مجلــس التنميــة  م إلىلتقريــر المقــدَّيُضــاف إلى الهــذا الاســتنتاج  وفقــاً م تقريــرٌومــن ثم، ســوف يقــدَّ
  ).IDB.44/11الرابعة والأربعين ( الصناعية في دورته

  ، ستُعرَض على اللجنة الوثيقة التالية:ومن ثم  
  ). PBC.33/9-IDB.45/9(الاستراتيجية العامة لإدارة المخاطر. تقرير من المدير العام   •  

    
    تعيين مراجع حسابات خارجي  - ١٢البند     

 مــن النظــام المــالي، يُعــيَّن مُراجــع حســابات خــارجي يكــون شــاغلاً    ١-١١وفقــاً للبنــد   
) في إحـدى الـدول الأعضـاء، ويتـولَّى المـؤتمر      منصب مُراجـع الحسـابات العـام (أو منصـباً معـادلاً     

، تعـيين المراجـع   ١٤-/م١٦-وقـد قـرَّر المـؤتمر، في مقـرَّره م ع     العام تقرير شـكل التعـيين ومدتـه.   
ــاً   ــا مراجع ــام للحســابات في ألماني ــ الع ــن     خارجي ــاراً م ــرة ســنتين، اعتب ــدو لفت  ١ا لحســابات اليوني

  .٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه 
ات من الـدول  ، طلب المؤتمر إلى المدير العام أن يلتمس اقتراح١٨-/م٦-وفي المقرَّر م ع  

وســوف يُقــدَّم  الأعضــاء بشــأن تعــيين مراجــع حســابات خــارجي، تُقــدَّم إلى اللجنــة للنظــر فيهــا. 
  تقرير إلى اللجنة بشأن الاقتراحات الواردة.

  :التاليتان الوثيقتانوستُعرض على اللجنة   
-PBC.33/10تقريــر مــن المــدير العــام ( الترشــيحات لتعــيين مراجــع حســابات خــارجي.  •  

IDB.45/10(   
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  •  Candidates for the appointment of an External Auditor. Note by the 

Secretariat (PBC.33/CRP.7)  
    

    والثلاثينالرابعة موعد الدورة   - ١٣البند     
   عــامي حُــدِّدت المواعيــد التاليــة لعقــد اجتماعــات أجهــزة اليونيــدو لتقريــر السياســات في   
  :٢٠١٨و ٢٠١٧

    
  مجلس التنمية الصناعية،   ٢٠١٧يونيه /حزيران ٣٠أو  ٢٩إلى  ٢٧

  والأربعونالخامسة الدورة 
 كانون الأول/ ١نوفمبر إلى /تشرين الثاني ٢٧

 ٢٠١٧ديسمبر 
  المؤتمر العام،

  الدورة السابعة عشرة 
   ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٢٠و ١٩

  (موعد مؤقَّت)
  لجنة البرنامج والميزانية،

  الثلاثونوالرابعة الدورة 
  ٢٠١٨تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٩- ٢٧

  (موعد مؤقَّت)
  مجلس التنمية الصناعية،

      والأربعونالسادسة الدورة 
  اعتماد التقرير  - ١٤البند     

  
  


